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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah Yang Maha Esa, karena atas rahmat
dan karunia-Nya, Renja 2027 Kecamatan Kanigoro dapat disusun
dengan baik.

Renja 2027 Kecamatan Kanigoro merupakan dokumen
perencanaan tahunan yang menjadi pedoman dalam pelaksanaan tugas
dan fungsi Kecamatan Kanigoro selama Tahun Anggaran 2027. Dokumen
ini disusun dengan berpedoman pada Rencana Strategis Kecamatan
Kanigoro Tahun 2025-2029, Rancangan RKPD Kabupaten Blitar Tahun
2027, hasil evaluasi pelaksanaan Renja tahun sebelumnya, serta
memperhatikan arah kebijakan dan prioritas pembangunan Kabupaten
Blitar.

Penyusunan Renja ini dilakukan dengan mempertimbangkan
berbagai kebutuhan dan permasalahan yang berkembang di wilayah
Kecamatan Kanigoro. Program, kegiatan, dan subkegiatan yang
direncanakan diarahkan untuk meningkatkan kualitas penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat,
pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa, serta menjaga
ketenteraman dan ketertiban umum.

Hasil evaluasi pelaksanaan Renja tahun sebelumnya menjadi salah
satu bahan penting dalam penyusunan dokumen ini. Capaian program
dan kegiatan yang telah memenuhi target akan terus dipertahankan dan
ditingkatkan kualitasnya, sedangkan capaian yang masih belum optimal
menjadi perhatian untuk dilakukan perbaikan melalui penyempurnaan
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, serta monitoring dan
evaluasi.

Dalam penyusunannya, Kecamatan Kanigoro senantiasa berupaya
menyelaraskan antara kebutuhan masyarakat, kemampuan keuangan
daerah, target kinerja perangkat daerah, dan prioritas pembangunan
Kabupaten Blitar. Oleh karena itu, apabila dalam pelaksanaannya
terdapat perubahan kebijakan maupun keterbatasan anggaran,
penyesuaian akan dilakukan dengan tetap mengutamakan program dan
kegiatan yang memiliki manfaat langsung bagi masyarakat serta

mendukung pencapaian sasaran pembangunan daerah.



Kami menyadari bahwa Renja 2027 ini masih memiliki
keterbatasan. Oleh karena itu, masukan dan saran dari berbagai pihak
sangat diperlukan untuk penyempurnaan perencanaan dan pelaksanaan
pembangunan pada tahun yang akan datang.

AKkhirnya, kami berharap Renja 2027 Kecamatan Kanigoro ini dapat
menjadi pedoman yang baik bagi seluruh aparatur Kecamatan Kanigoro
dalam melaksanakan tugas dan memberikan pelayanan kepada
masyarakat. Semoga seluruh program dan kegiatan yang direncanakan
dapat terlaksana secara efektif, efisien, transparan, dan akuntabel serta
memberikan manfaat yang sebesar-besarnya bagi masyarakat
Kecamatan Kanigoro dan mendukung pencapaian pembangunan

Kabupaten Blitar.
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Kanigoro Tahun 2027 merupakan
dokumen perencanaan tahunan yang menjadi pedoman bagi Kecamatan
Kanigoro dalam melaksanakan tugas dan fungsi selama satu tahun
anggaran. Penyusunan dokumen ini merupakan bagian dari siklus
perencanaan pembangunan daerah yang disusun secara berjenjang, mulai
dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), Rencana
Strategis (Renstra) Kecamatan Kanigoro, Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD), hingga menjadi dasar dalam penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) serta Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kecamatan

Kanigoro.

Penyusunan Renja 2027 Kecamatan Kanigoro mengacu pada
sistematika sebagaimana diatur dalam Surat Edaran Bupati Blitar tentang
Penyusunan Renja 2027 Perangkat Daerah dan berpedoman pada
ketentuan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
disempurnakan dengan mangacu pada Surat Edaran Kepala Daerah
mencakup perumusan rencana program, kegiatan, indikator, pendanaan
indikatif, lokasi kegiatan dan kelompok sasaran Renja Kecamatan Kanigoro.
Dokumen ini disusun sebagai penyempurnaan dari rancangan awal Renja
setelah memperhatikan hasil pembahasan, sinkronisasi dengan RKPD
Kabupaten Blitar Tahun 2027, serta hasil evaluasi pelaksanaan program

dan kegiatan tahun sebelumnya dengan alur proses sebagai berikut :
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Gambar 1.1 Tahapan Proses Penyusunan Renja Perangkat Daerah
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Sumber : Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 (diolah).

Kecamatan merupakan perangkat daerah sebagai unsur Pembantu
Kepala Daerah dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah berdasarkan Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah. Kecamatan dipimpin oleh
seorang Kepala Kecamatan yang disebut Camat yang berada di wilayah
dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Dalam
menjalankan tugasnya Camat dibantu oleh Perangkat Kecamatan.

Kecamatan dibentuk dalam rangka meningkatkan koordinasi
penyelenggaraan pemerintahan artinya keberadaan kecamatan sangat
dibutuhkan dalam rangka membantu Bupati dalam menjalankan tugas
pemerintahan umum dan melaksanakan kewenangan pemerintahan yang
dilimpahkan oleh Bupati dalam menjalankan urusan otonomi daerah.
Camat sebagai pimpinan tertinggi di Kecamatan harus dapat
mengkoordinasikan semua wurusan pemerintahan di Kecamatan,
kemudian Camat harus memberikan pelayanan publik di kecamatan dan
juga pemberdayaan masyarakat desa. Banyaknya beban tugas dan
tanggung jawab yang harus dijalankan oleh Kecamatan sudah seharusnya
mendapatkan perhatian dan dukungan yang nyata dari Pemerintah
Daerah.

Keterbatasan sumber daya manusia dan keterbatasan anggaran di
Kecamatan sudah seharusnya dapat diselesaikan guna mendukung
pelaksanaan tugas penyelenggaraan pemerintahan umum di tingkat

Kecamatan dan Desa. Pemenuhan sumber daya aparatur dan anggaran
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yang cukup akan membantu meningkatkan kualitas penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan di tingkat Kecamatan.

Penyusunan Renja sebagai suatu dokumen perencanaan
pembangunan daerah tentunya tidak lepas dari Rencana Strategis
Kecamatan Kanigoro, Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan
Kanigoro, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Blitar.
Keterkaitan antar Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah tersebut

dijelaskan sebagaimana gambar dibawabh ini:

Gambar 1.2 Keterkaitan Antara Renja dengan Dokumen Perencanaan

Pembangunan Daerah

RPJPD | | | RPUMD | | RENSTRA

RENJA
PD

(Impact)
tahunan

(Impact)
tahunan

KEGIATEN PROGRAM SASARAN

Sumber : Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 (diolah).

Berdasarkan gambar tersebut dapat kita simpulkan bahwa Renja
sebagai dokumen perencanaan tahunan mengacu serta bersumber dari
Renstra Kecamatan Kanigoro, sehingga arah perencanaan pembangunan
perangkat daerah selaras dengan pembangunan di daerah.

Penyusunan Renja merupakan proses awal secara eksplisit
merupakan penjabaran terhadap rencana pelaksanaan program dan
kegiatan Kecamatan Kanigoro pada Tahun 2026 dalam rangka memenuhi
tugas dan fungsi Kecamatan sebagai pelaksana urusan pemerintahan.

Tema pembangunan Kabupaten Blitar Tahun 2027 yaitu "Akselerasi
Peningkatan Daya Saing Pertanian yang Berorientasi Pertumbuhan
Ekonomi Inklusif, Didukung Kualitas Sumber Daya Manusia, Infrastruktur
Berkelanjutan dan Pelayanan Dasar Berkualitas." Tema tersebut menjadi

arah pembangunan yang harus didukung oleh seluruh perangkat daerah,

Rencana Kerja Tahun 2027 Kecamatan Kanigoro 3



termasuk Kecamatan Kanigoro, melalui penyelenggaraan pemerintahan,
pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat, koordinasi pembangunan,
serta peningkatan tata kelola pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel.

Sebagai perangkat daerah yang berada pada garis terdepan pelayanan
kepada masyarakat, Kecamatan Kanigoro memiliki peran penting dalam
mengoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan di wilayah kecamatan,
memfasilitasi pembangunan desa dan kelurahan, meningkatkan kualitas
pelayanan administrasi kepada masyarakat, serta memperkuat sinergi
antara pemerintah daerah dengan pemerintah desa dan seluruh pemangku

kepentingan.

Selain itu, perkembangan teknologi informasi, meningkatnya tuntutan
masyarakat terhadap pelayanan publik yang cepat dan mudah, serta
semakin kompleksnya kebutuhan pembangunan wilayah menjadi
tantangan yang harus direspons melalui peningkatan kualitas pelayanan,
penguatan kapasitas aparatur, optimalisasi pemanfaatan teknologi

informasi, serta pengelolaan pemerintahan yang profesional.

Oleh karena itu, Renja 2027 Kecamatan Kanigoro diharapkan mampu
menjadi pedoman dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang terarah,
terukur, efektif, dan sesuai dengan prioritas pembangunan Kabupaten

Blitar sehingga mampu memberikan manfaat nyata bagi masyarakat.

1.2. Landasan Hukum

Penyusunan Renja 2027 Kecamatan Kanigoro berpedoman pada

ketentuan peraturan perundang-undangan sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (SPPN);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Atas Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2018 tentang

Kecamatan;
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5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun

2019 Nomor 1114);

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Keuangan Daerah beserta peraturan perubahannya;

10.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2024 tentang
Pelaksanaan Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan

Daerah;

11.Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 Tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun

2025-2029;

12.Peraturan Daerah (Perda) Kabupaten Blitar Nomor 2 Tahun 2025 RPJMD
Kabupaten Blitar Tahun 2025-2029;

13.Peraturan Bupati Blitar Nomor 122 Tahun 2022 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan;

14.Peraturan Daerah Kabupaten Blitar Nomor 10 Tahun 2024 tentang
Rencana Jangka Panjang Daerah Kabupaten Blitar Tahun 2025 - 2045
(Lembaran Daerah 10/E Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Blitar
Nomor 82);

15.Peraturan Bupati Blitar Nomor 73 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2027;
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16.Renstra Kecamatan Kanigoro Tahun 2025-2029;

17.Surat Edaran Bupati Blitar Nomor B/050/768/409.3.2/2026 tentang
Penyusunan Renja 2027 Perangkat Daerah (Renja PD) Tahun 2027.

1.3. Maksud dan Tujuan
1.3.1. Maksud

Penyusunan Renja 2027 Kecamatan Kanigoro dimaksudkan sebagai
pedoman pelaksanaan program, kegiatan, dan subkegiatan Kecamatan
Kanigoro selama Tahun Anggaran 2027 agar pelaksanaan pembangunan

berjalan secara terarah, terpadu, efektif, efisien, dan akuntabel.

1.3.2. Tujuan
Tujuan penyusunan Renja 2027 Kecamatan Kanigoro adalah:

1. Menjabarkan sasaran dan prioritas pembangunan daerah ke dalam

program, kegiatan, dan subkegiatan Kecamatan Kanigoro.

2. Menjadi pedoman dalam penyusunan RKA dan DPA Kecamatan

Kanigoro Tahun Anggaran 2027.

3. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan

publik, dan pemberdayaan masyarakat.
4. Meningkatkan akuntabilitas kinerja perangkat daerah.

5. Mewujudkan sinkronisasi antara perencanaan, penganggaran,

pelaksanaan, dan evaluasi pembangunan daerah.

1.4. Sistematika Penulisan

Renja 2027 Kecamatan Kanigoro disusun dengan sistematika sebagai

berikut:
BAB I: Pendahuluan

Bab ini memuat latar belakang, landasan hukum, maksud dan

tujuan, serta sistematika penulisan.
BAB II: Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2025

Bab ini memuat hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan,
analisis kinerja pelayanan, isu strategis, review terhadap RKPD, serta

penelaahan usulan masyarakat tahun 2025 dan perkiraan capaian
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tahun berjalan 2026, analisis kinerja pelayanan, isu-isu penting,
review terhadap Rancangan Awal Kecamatan Kanigoro dan

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.
BAB III: Tujuan dan Sasaran Kecamatan Kanigoro

Bab ini menguraikan kebijakan nasional, telaahan terhadap Visi, Misi
dan Program Bupati dan Wakil Bupati, tujuan, sasaran, program,
kegiatan, dan subkegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun 2027
sesuai dengan penyusunan Renja sebagai aspek yang dapat

menggambarkan program yang diinginkan..
BAB IV: Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Kanigoro

Bab ini menjelaskan rencana program, kegiatan, subkegiatan,
indikator kinerja, target, lokasi, serta kebutuhan pendanaan Tahun

Anggaran 2027.
BAB V: Penutup

Bab ini berisi catatan penting, kaidah pelaksanaan, serta tindak
lanjut sebagai pedoman pelaksanaan Renja Kecamatan Kanigoro

Tahun 2027.
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BAB 11

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian

Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Kanigoro merupakan bagian
penting dalam proses penyusunan Renja 2027. Evaluasi ini bertujuan
untuk mengetahui tingkat keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan
pada tahun sebelumnya, mengidentifikasi kendala yang dihadapi, serta
menjadi bahan penyempurnaan dalam penyusunan rencana kerja tahun

berikutnya.

Berdasarkan hasil evaluasi, secara umum pelaksanaan program dan
kegiatan Kecamatan Kanigoro pada tahun sebelumnya telah berjalan
dengan baik dan sesuai dengan rencana. Sebagian besar program dapat
dilaksanakan sesuai dengan target yang telah ditetapkan meskipun masih
terdapat beberapa kegiatan yang memerlukan peningkatan kualitas
pelaksanaan maupun penyempurnaan pada aspek administrasi dan

penganggaran.

Sebagian besar indikator kinerja dapat dicapai melalui pelaksanaan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, dari sisi pencapaian
Renstra Kecamatan Kanigoro Tahun 2025-2029 capaian Kkinerja
menunjukkan perkembangan yang positif. Hal tersebut terlihat dari
semakin meningkatnya kualitas dokumen perencanaan dan penganggaran,
terselenggaranya evaluasi kinerja secara berkala, meningkatnya kualitas
pelayanan administrasi kepada masyarakat, serta semakin baiknya

koordinasi dengan pemerintah desa dan perangkat daerah terkait.

Keberhasilan tersebut didukung oleh koordinasi yang baik antara
Kecamatan Kanigoro dengan Pemerintah Kabupaten Blitar, pemerintah
desa, instansi vertikal, serta partisipasi masyarakat dalam mendukung

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan wilayah.

Meskipun demikian, masih terdapat beberapa kendala yang perlu
menjadi perhatian, antara lain keterbatasan anggaran pada beberapa
kegiatan, meningkatnya kebutuhan pelayanan masyarakat, perkembangan
regulasi yang cukup dinamis, serta perlunya peningkatan kompetensi

aparatur dalam mendukung transformasi digital pemerintahan.
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Sebagai tindak lanjut, Kecamatan Kanigoro akan memperkuat
kualitas perencanaan berbasis kinerja, meningkatkan efektivitas
monitoring dan evaluasi, memperkuat koordinasi lintas sektor,
mengoptimalkan pemanfaatan teknologi informasi, serta meningkatkan

kompetensi aparatur melalui pendidikan dan pelatihan.

Hasil evaluasi ini menjadi dasar dalam merumuskan program dan
kegiatan Tahun 2027 agar lebih efektif, efisien, serta memberikan manfaat
yang lebih besar bagi masyarakat. Secara keseluruhan, capaian kinerja
Kecamatan Kanigoro menunjukkan hasil yang positif dan masih berada
pada jalur pencapaian target Renstra Kecamatan Kanigoro Tahun 2025-

2029.
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2026 (tahun berjalan) Kabupaten Blitar

Nama SKPD: Kecamatan Kanigoro

Unsur Kewilayahan

Lembar 1 dari 3

7.0101.2.01

|Administrasi Pemerintahan
kecamatan

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

n/a

n/a

n/a

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Persentase dokumen Perencanaan, n/a n/a n/a n/a n/a 34 14 10
penganggaran, pengendalian dan
pelaporan capaian kinerja yang telah
dikerjakan
7.0101.2.02 IAdministrasi Keuangan Perangkat Jumlah Laporan Administrasi Keuangan 100 80 100 100 100% n/a n/a n/a
Daerah perangkat daerah yang tepat waktu
Persentase kecukupan Administrasi n/a n/a n/a n/a n/a 77 51 29,67
Keuangan Perangkat Daerah
7.0101.2.06 IAdministrasi Umum Perangkat Jumlah waktu pelaksanaan administrasi 100 100 100 100 100% n/a n/a n/a
Daerah umum yang akuntabel
Persentase kecukupan layanan n/a n/a n/a n/a n/a 40 12 11,9
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7.0101.2.07

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Jumlah jenis Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

88,24

n/a

n/a

n/a

7.0102.2.01

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Rencana Kerja Tahun 2027 Kecamatan Kanigoro

penunjang urusan pemerintahan daerah

yang berfungsi baik

umlah koordinasi yang diselenggarakan
di Tingkat Kecamatan

100%

Persentase kecukupan sarana dan n/a n/a n/a n/a n/a 9 0 0
Prasarana sesuai standar dan berfungsi
dengan baik
7.0101.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan [Jumlah waktu Penyediaan Jasa 100 100 100 100 100% n/a n/a n/a
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Persentase kecukupan jasa penunjang n/a n/a n/a n/a n/a 26 14 11,11
Urusan Pemerintahan Daerah
7.01 01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Jumlah waktu Penyediaan Barang 100 100 100 100 100% n/a n/a n/a
Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah —
Persentase barang milik daerah n/a n/a n/a n/a n/a 29 14 42,04

umlah laporan koordinasi/sinergi
perencanaan dan pelaksanaan kegiatan
pemerintahan dengan perangkat daerah
dan instansi vertikal terkait yang
diselenggarakan di Tingkat Kecamatan

11

n/a




7.01 03.2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan [Jumlah koordinasi kegiatan 0 0 0 0 0% n/a n/a n/a
Desa pemberdayaan yang dilaksanakan

persentase fasilitasi kegiatan n/a n/a n/a n/a n/a 12 12 20
pemberdayaan masyarakat desa dan
kelurahan

7.01 03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan [Jumlah Pemberdayaan Kelurahan 3 80 3 3 100% n/a n/a n/a

Jumlah fasilitasi kegiatan pemberdayaan n/a n/a n/a n/a n/a 0 0 0
masyarakat kelurahan

7.01 03.2.03 Pemberdayaan Lembaga Jumlah laporan Fasilitasi Pengembangan 0 0 0 0 0% n/a n/a n/a
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan [Usaha Ekonomi Masyarakat

Jumlah laporan Fasilitasi Pengembangan n/a n/a n/a n/a n/a 24 8 33,33
Usaha Ekonomi Masyarakat

7 01 03.2.06 Pemberdayaan dan Kesejahteraan Jumlah keluarga yang mengikuti 0 0 0 0 0% n/a n/a n/a
Keluarga Tingkat Kecamatan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Kelurahan Membangun Kerja Sama antar-Keluarga,
'Warga, dan Kelompok Masyarakat

Jumlah keluarga yang mengikuti n/a n/a n/a n/a n/a 50 15 30
Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama antar-Keluarga,
'Warga, dan Kelompok Masyarakat

7.01 04.2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan |[Jumlah kegiatan yang dilaksanakan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

Jumlah koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban Umum yang
dilaksanakan

Penyelenggaraan Urusan Jumlah koordinasi yang diselenggarakan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Jumlah Fasilitasi Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum
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7.01 06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan

Desa

Jumlah rekomendasi, koordinasi, dan
pengawasan yang dilaksanakan

100%

n/a

n/a

n/a

Jumlah Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

11

25

Sumber: SIPD-Dalev dan Formulir E-81 Kecamatan Kanigoro (data diolah)
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2.1.1.

2.1.2.

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2026
sebagaimana disajikan dalam Tabel 2.1, secara umum pelaksanaan
program dan kegiatan Kecamatan Kanigoro berjalan dengan baik.
Sebagian besar indikator Kkinerja telah memenuhi target yang
direncanakan, terdapat indikator yang belum sepenuhnya mencapai
target, dan terdapat pula capaian yang melebihi target yang telah
ditetapkan.

Realisasi Program/Kegiatan yang Tidak Memenuhi Target Kinerja
yang Direncanakan

Berdasarkan hasil evaluasi, terdapat indikator kinerja yang
realisasinya belum mencapai target yang telah ditetapkan. Salah satu
capaian yang masih memerlukan perhatian terdapat pada Pengadaan
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerabh,
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan dengan indikator Persentase
kecukupan sarana dan Prasarana sesuai standar dan berfungsi
dengan baik dan Jumlah fasilitasi kegiatan pemberdayaan

masyarakat kelurahan.

Target yang ditetapkan belum sepenuhnya tercapai, dengan tingkat
realisasi sebesar 0%. Kondisi tersebut menunjukkan bahwa masih
terdapat sebagian layanan yang belum dapat mencapai tingkat capaian
sebagaimana yang diharapkan.

Belum tercapainya target tersebut perlu menjadi perhatian karena
efisiensi anggaran merupakan salah satu faktor pendukung dalam
mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang efektif. Pengadaan
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah,
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan akan mendukung kelancaran
pelaksanaan sarana prasarana dan infrastruktur yang dapat dinikmati
oleh masyarakat agar dapat meningkatkan kualitas pelayanan publik yang
optimal.

Ke depan, Kecamatan Kanigoro perlu melakukan identifikasi secara
lebih rinci terhadap jenis layanan yang belum mencapai target,
meningkatkan ketepatan waktu penyelesaian administrasi, memperbaiki
pengelolaan data, serta meningkatkan koordinasi antara pengelola barang

dengan seluruh aparatur.

Realisasi Program/Kegiatan yang Telah Memenuhi Target Kinerja
yang Direncanakan
Sebagian besar program dan kegiatan Kecamatan Kanigoro Tahun

2026 telah memenuhi target kinerja yang ditetapkan.
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Pada Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah, target penyusunan dokumen telah terealisasi sebesar
10%. Capaian tersebut menunjukkan bahwa proses penyusunan
dokumen perencanaan, penganggaran, pelaporan, dan evaluasi kinerja
telah dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan ketentuan yang berlaku.

Demikian pula pada Administrasi Keuangan Perangkat Daerah,
target penyusunan laporan administrasi keuangan telah tercapai 29,67%.
Capaian tersebut menunjukkan bahwa pengelolaan administrasi
keuangan telah dilaksanakan secara tertib dan mendukung akuntabilitas
pengelolaan keuangan perangkat daerah.

Administrasi Umum Perangkat Daerah juga telah mencapai target
11,9%. Pelayanan administrasi umum, penyediaan kebutuhan
operasional, serta dukungan administrasi perkantoran dapat
dilaksanakan sesuai dengan kebutuhan perangkat daerah.

Pada Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah juga telah mencapai target 11,11%. Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah juga telah mencapai
target 42,04% telah dilaksanakan sesuai target yang ditetapkan.

Pada Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
Publik, indikator tindak lanjut terhadap keluhan masyarakat telah
mencapai 80%. Koordinasi penyelenggaraan pemerintahan,
penyelenggaraan urusan pemerintahan, serta pelaksanaan kewenangan
yang dilimpahkan kepada Camat juga telah dilaksanakan sesuai target.

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan juga
menunjukkan capaian sesuai target. Koordinasi pemberdayaan
masyarakat desa telah dilaksanakan sebanyak 20 kali atau mencapai
100% dari target.

Selanjutnya, Program Koordinasi Ketenteraman dan Ketertiban
Umum telah memenuhi target yang ditetapkan. Koordinasi
penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum terlaksana
sebanyak 3 kali.

Pada Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa,
fasilitasi penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa
mencapai target 6 dokumen atau 100%. Pelaksanaan fasilitasi,
rekomendasi, koordinasi, pembinaan, dan pengawasan pemerintahan
desa juga terlaksana sesuai target.

Capaian tersebut menunjukkan bahwa sebagian besar program dan
kegiatan telah dilaksanakan secara efektif dan mampu memenuhi target

kinerja yang telah ditetapkan dalam Renja Tahun 2026.
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2.1.3.Realisasi Program/Kegiatan yang Melebihi Target Kinerja yang
Direncanakan

Selain kegiatan yang memenuhi target, terdapat capaian indikator
yang melebihi target yang direncanakan. Salah satu capaian tersebut
terlihat pada Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota.

Target rata-rata tingkat capaian kinerja kegiatan pada program
penunjang urusan pemerintahan daerah ditetapkan sebesar 80%,
sedangkan realisasi capaian mencapai 80%. Capaian tersebut
menunjukkan bahwa secara keseluruhan pelaksanaan program
penunjang dapat berjalan lebih baik dibandingkan target yang telah
ditetapkan.

Capaian di atas target tersebut tidak serta-merta menunjukkan
adanya peningkatan volume seluruh kegiatan, tetapi lebih mencerminkan
adanya beberapa indikator kegiatan yang dapat dilaksanakan secara
optimal sehingga memberikan kontribusi terhadap rata-rata capaian
kinerja program.

Capaian tersebut perlu dipertahankan dengan tetap memperhatikan
prinsip efisiensi dan efektivitas penggunaan anggaran. Kinerja yang telah
baik juga perlu dijadikan contoh dalam meningkatkan capaian indikator

lainnya yang masih belum optimal.

2.1.4.Faktor-Faktor Penyebab Tidak Tercapainya, Terpenuhinya, atau
Melebihi Target Kinerja
Berdasarkan hasil evaluasi, terdapat beberapa faktor yang
memengaruhi pencapaian target kinerja Kecamatan Kanigoro Tahun
2026.
A. Faktor Pendukung
Faktor-faktor yang mendukung tercapainya target antara lain:
1. Adanya komitmen pimpinan dan aparatur dalam melaksanakan
program dan kegiatan.
2.Koordinasi yang baik antara Kecamatan Kanigoro dengan perangkat
daerah terkait dan pemerintah desa.
3. Tersedianya dukungan anggaran untuk melaksanakan program dan
kegiatan prioritas.
4. Adanya perencanaan dan penjadwalan kegiatan yang cukup baik.
5. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan secara
berkala.
6. Dukungan pemerintah desa, instansi terkait, dan masyarakat dalam

pelaksanaan kegiatan kewilayahan.
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B. Faktor Penghambat

Sementara itu, beberapa faktor yang menyebabkan masih terdapat

target yang belum tercapai secara optimal antara lain:

1. Adanya dinamika kebutuhan pelayanan masyarakat yang berubah
selama tahun berjalan.

2. Perubahan kebijakan dan regulasi yang membutuhkan penyesuaian
dalam pelaksanaan kegiatan.

3.Keterbatasan sumber daya manusia pada beberapa fungsi
pelayanan.

4. Masih perlunya peningkatan kualitas pengelolaan administrasi dan
data kepegawaian.

5.Keterbatasan kemampuan anggaran dibandingkan dengan
keseluruhan kebutuhan pelayanan.

6. Adanya kegiatan yang pelaksanaannya bergantung pada koordinasi

dengan pihak lain.

2.1.5. Implikasi terhadap Target Capaian Program Renstra Perangkat
Daerah

Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2026 memberikan
gambaran terhadap posisi pencapaian target Renstra Kecamatan
Kanigoro Tahun 2025-2029.

Capaian sebagian besar program yang telah memenuhi target
memberikan dampak positif terhadap pencapaian sasaran Renstra.
Konsistensi  pencapaian target pada kegiatan perencanaan,
penganggaran, administrasi keuangan, administrasi umum, pelayanan
publik, pemberdayaan masyarakat, ketenteraman dan ketertiban
umum, serta pembinaan pemerintahan desa menjadi modal penting
untuk mencapai target Renstra sampai dengan Tahun 2029.

Namun demikian, indikator yang belum mencapai target,
khususnya pada pelayanan pengadaan barang milik daerah dan
kegiatan pemberdayaan kelurahan, perlu mendapatkan perhatian agar
tidak memberikan dampak terhadap pencapaian target Renstra pada
tahun-tahun berikutnya.

Dengan demikian, hasil evaluasi Tahun 2026 tidak hanya
digunakan untuk menilai keberhasilan pelaksanaan kegiatan, tetapi
juga menjadi dasar untuk memastikan bahwa target Renstra Kecamatan
Kanigoro Tahun 2025-2029 tetap dapat dicapai secara bertahap dan

konsisten.
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2.1.6. Kebijakan dan Tindakan Perencanaan serta Penganggaran yang Perlu

Diambil

Berdasarkan hasil evaluasi tersebut, beberapa kebijakan dan

tindakan yang perlu dilakukan dalam penyusunan Renja Tahun 2027

adalah sebagai berikut:

1. Mempertahankan program dan kegiatan yang telah memenuhi target,
dengan tetap meningkatkan kualitas output dan manfaatnya bagi
masyarakat.

2. Meningkatkan kualitas pengadaan barang milik daerah dan kegiatan
pemberdayaan kelurahan, terutama pada aspek ketepatan waktu,
kelengkapan data, dan penyelesaian layanan administrasi sehingga
capaian dapat meningkat dari 0 % menjadi sesuai target yang
ditetapkan.

3. Memperkuat monitoring dan evaluasi secara berkala sehingga potensi
ketidaktercapaian target dapat diketahui lebih awal dan segera
dilakukan langkah perbaikan.

4. Meningkatkan kualitas perencanaan berbasis kinerja, dengan
memastikan setiap program, kegiatan, dan subkegiatan memiliki
indikator yang jelas, terukur, realistis, dan dapat
dipertanggungjawabkan.

5. Memprioritaskan penganggaran terhadap kegiatan yang secara
langsung mendukung pencapaian indikator Renstra, terutama
indikator yang capaian kinerjanya masih perlu ditingkatkan.

6. Meningkatkan koordinasi lintas sektor dengan perangkat daerah,
pemerintah desa, instansi vertikal, dan pemangku kepentingan
lainnya untuk mendukung pelaksanaan kegiatan yang membutuhkan
keterlibatan bersama.

7.Mengoptimalkan pemanfaatan teknologi informasi dalam administrasi
pemerintahan dan pelayanan publik untuk meningkatkan efektivitas,
kecepatan, serta akurasi pelayanan.

8. Apabila terjadi keterbatasan anggaran, maka prioritas diberikan
kepada kegiatan yang bersifat wajib, mendukung pelayanan publik,
memenuhi target Renstra, dan memberikan manfaat langsung kepada

masyarakat.

Berdasarkan keseluruhan hasil evaluasi tersebut, pelaksanaan
Renja Kecamatan Kanigoro Tahun 2026 dapat dinilai berjalan dengan
baik, dengan sebagian besar target telah tercapai dan beberapa indikator
bahkan menunjukkan capaian di atas target. Hasil evaluasi tersebut

menjadi dasar dalam penyusunan Renja Tahun 2027 dengan tetap
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mempertahankan capaian yang telah baik, memperbaiki indikator yang
belum optimal, dan memastikan kesinambungan pencapaian target

Renstra Kecamatan Kanigoro Tahun 2025-2029.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kecamatan Kanigoro mempunyai tugas melaksanakan koordinasi
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, pemberdayaan
masyarakat, ketenteraman dan ketertiban umum, serta pembinaan desa

sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Selama pelaksanaan tugas tersebut, kualitas pelayanan kepada
masyarakat terus mengalami peningkatan. Hal ini ditunjukkan melalui
meningkatnya ketepatan waktu pelayanan administrasi, semakin baiknya
koordinasi dengan pemerintah desa, serta meningkatnya pemanfaatan

teknologi informasi dalam mendukung pelayanan.

Pelayanan administrasi kependudukan yang menjadi kewenangan
kecamatan dapat diselesaikan sesuai standar pelayanan. Selain itu,
pelaksanaan fasilitasi Musrenbang, pembinaan desa, koordinasi
pembangunan wilayah, pembinaan kelembagaan masyarakat, serta

pelayanan administrasi pemerintahan juga berjalan dengan baik.

Meskipun demikian, masih terdapat beberapa aspek pelayanan yang
perlu terus ditingkatkan, khususnya pada percepatan digitalisasi
pelayanan, peningkatan kualitas sarana pelayanan, peningkatan
kompetensi sumber daya manusia, serta optimalisasi penyediaan data

pembangunan yang akurat dan terintegrasi.
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Kecamatan Kanigoro Kabupaten Blitar

Indeks Kepuasan 88,24 89,24 | 89,50 | 90,50 100% 100% 89,50 90,50
Masyarakat
Nilai SAKIP 62,60 62,90 | 63,00 63,45 62,45 59,14 63,00 63,45 Realisasi tahun 2025 sebesar 62,45 masih di bawah target 62,60, sedangkan tahun 2026
realisai 59,14 dibawah target 62,90. Hal ini menunjukkan adanya potensi penurunan,
sehingga perlu dilakukan evaluasi dan penguatan penerapan manajemen kinerja agar
target nilai 63 pada tahun 2027 dapat tercapai.
Persentase Desa 70% 80% 90% 100% 70% 80% 90% 100% | Target peningkatan Desa Mandiri menunjukkan nilai positif, dari 70% pada tahun 2025
Mandiri menjadi 90% pada tahun 2027. Realisasi tahun 2025 sebesar 70% telah sesuai target dan
tahun 2026 mencapai 80% juga sesuai target. Perlu dilakukan pendampingan dan
pembinaan secara berkelanjutan kepada desa agar peningkatan status desa dapat
mencapai target yang telah ditetapkan.
Angka 7,36 6,14 4,91 3,68 13 6,14 4,91 3,68 Target angka kriminalitas direncanakan menurun dari 7,36 kejadian pada tahun 2025
Kriminalitas di menjadi 4,91 kejadian pada tahun 2027. Namun, proyeksi menunjukkan nilai peningkatan
Kecamatan dari 13 kejadian tahun 2025 menjadi 4 kejadian tahun 2027. Kondisi ini perlu menjadi
perhatian dan dilakukan evaluasi terhadap data serta strategi pengendalian kriminalitas
melalui peningkatan koordinasi dengan aparat keamanan, pemerintah desa, dan
masyarakat.
Tingkat n/a 90 91 92 n/a 90 91 92 Target menunjukkan peningkatan kualitas pelayanan administrasi perkantoran secara
Kepuasan bertahap. Capaian 90% pada tahun awal perlu dipertahankan dan ditingkatkan melalui
Pegawai terhadap peningkatan kecepatan, ketepatan, transparansi, serta kemudahan pelayanan
Pelayanan administrasi. Perlu dilakukan evaluasi kepuasan pegawai secara berkala sebagai dasar
Administrasi perbaikan pelayanan internal.
Perkantoran (%)
Persentase 60 61 62 63 80 80 62 63 Target meningkat secara bertahap dari 60% menjadi 63%, yang menunjukkan
pelayanan adanya upaya peningkatan kualitas pelayanan publik. Namun, apabila
kecamatan dibandingkan dengan capaian sebesar 80%, terdapat capaian yang telah
(kelurahan) melampaui target. Kondisi tersebut perlu dipertahankan melalui peningkatan
. . kompetensi aparatur, pemenuhan standar pelayanan, penguatan sarana-
lg(;)likualltas baik prasarana, serta optimalisasi pelayanan berbasis teknologi informasi.
Persentase 90 92 94 96 100 100 94 96 Target meningkat dari 90% hingga 96%, sedangkan capaian sebesar 100%
fasilitasi kegiatan menunjukkan bahwa fasilitasi kegiatan pemberdayaan masyarakat telah
pemberdayaan terlaksana secara optimal dan melampaui target. Ke depan, fokus tidak hanya
masyarakat desa pada kuantitas fasilitasi tetapi juga kualitas, efektivitas, keberlanjutan
kegiatan, serta peningkatan partisipasi masyarakat agar manfaat
?(f‘/or)l kelurahan pemberdayaan dapat dirasakan secara nyata.
Persentase 50 40 30 20 80 80 30 20 Target persentase mengalami penurunan dari 50% menjadi 20%. Hal ini perlu
gangguan dicermati karena secara prinsip indikator penyelesaian gangguan Trantibum
Trantibum yang semakin tinggi semakin menunjukkan kinerja penyelesaian yang baik. Apabila
dapat angka tersebut dimaksudkan sebagai target gangguan yang tersisa/belum
. . terselesaikan, maka penurunan merupakan kondisi positif. Namun, apabila
diselesaikan (%) merupakan persentase gangguan yang dapat diselesaikan, perlu dilakukan
peninjauan kembali formulasi indikator dan target agar konsisten dengan
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orientasi peningkatan kinerja.

9 Persentase 81 82 83 84 78 100 83 84 Target meningkat secara bertahap hingga 84%. Dengan capaian 100%,
fasilitasi pelaksanaan fasilitasi telah melampaui target yang ditetapkan. Kondisi ini
penyelenggaraan menunjukkan efektivitas koordinasi dan fasilitasi penyelenggaraan
urusan pemerintahan umum. Selanjutnya perlu dipertahankan melalui koordinasi

. lintas sektor, monitoring, evaluasi, dan tindak lanjut terhadap permasalahan
pemerintahan pemerintahan di wilayah kecamatan.
umum (%)
10 | Persentase Desa 100 100 100 100 100 100 100 100 Target 100% menunjukkan bahwa seluruh desa di wilayah kecamatan

yang
menetapkan
RKPDes Tepat
Waktu (%)

Persentase Desa
yang
menetapkan
APBDes Tepat
Waktu (%)

Persentase Desa
yang
menetapkan
LPPDes Tepat
Waktu (%)

diharapkan mampu menetapkan RKPDes sesuai tahapan dan batas waktu
yang telah ditentukan. Capaian 100% menunjukkan target telah terpenuhi.
Kinerja ini perlu dipertahankan melalui pembinaan, fasilitasi penyusunan,
monitoring jadwal, serta koordinasi dengan pemerintah desa agar tidak terjadi
keterlambatan pada tahun berikutnya.

Target 100% menunjukkan komitmen untuk memastikan seluruh desa
menetapkan APBDes tepat waktu. Capaian 100% menunjukkan target telah
terpenuhi. Untuk mempertahankan capaian tersebut diperlukan monitoring
tahapan penyusunan APBDes, fasilitasi terhadap desa yang mengalami
kendala, serta koordinasi dalam proses evaluasi dan penetapan.

Target dan capaian 100% menunjukkan seluruh desa telah mampu memenuhi
kewajiban penetapan LPPDes tepat waktu. Kondisi ini perlu dipertahankan
melalui pembinaan administrasi pemerintahan desa, monitoring penyusunan
laporan, serta penguatan kapasitas aparatur desa dalam penyusunan
dokumen pertanggungjawaban.

Sumber: Renstra Kec. Kanigoro 2025-2029 (data diolah)
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Secara umum, sebagian besar indikator menunjukkan kinerja yang
baik, ditandai dengan beberapa capaian yang telah memenuhi bahkan
melampaui target, khususnya pada fasilitasi pemberdayaan masyarakat
dan penyelenggaraan urusan pemerintahan umum. Sementara itu,
indikator ketepatan waktu penetapan RKPDes, APBDes, dan LPPDes telah

mencapai 100% sehingga perlu dipertahankan secara konsisten.

Hal yang perlu mendapat perhatian khusus adalah indikator
gangguan Trantibum, karena target menunjukkan nilai menurun dari 50%
menjadi 20%. Apabila indikator tersebut dimaknai sebagai persentase
gangguan yang dapat diselesaikan, maka target perlu dievaluasi agar
sejalan dengan prinsip peningkatan kinerja. Selain itu, capaian pelayanan
kecamatan yang mencapai 80% perlu dijadikan dasar untuk meningkatkan
target periode berikutnya secara lebih realistis dan progresif. Namun hal
tersebut berbanding terbalik dengan meningkatnya ketentraman dan
ketertiban umum pada sasaran renstra yang mengandung maksud bahwa
jika angka kriminalitas di kecamatan semakin menurun maka ketentraman

dan ketertiban umum di kecamatan meningkat.

Implikasi terhadap perencanaan dan penganggaran: penganggaran
selanjutnya perlu memprioritaskan kegiatan yang mendukung peningkatan
kualitas pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat, penanganan
Trantibum, koordinasi pemerintahan umum, serta pembinaan dan
pengawasan pemerintahan desa. Indikator yang telah mencapai 100% tetap
perlu didukung anggaran yang proporsional untuk menjaga keberlanjutan
kinerja, sedangkan indikator yang masih memiliki ruang peningkatan perlu

memperoleh intervensi dan dukungan anggaran yang lebih terarah.

Kinerja pelayanan Kecamatan Kanigoro dianalisis berdasarkan
capaian indikator pelayanan sesuai tugas dan fungsi kecamatan. Selama
tahun berjalan, pelayanan administrasi kepada masyarakat dapat
diselesaikan sesuai standar pelayanan yang telah ditetapkan. Pelaksanaan
Musrenbang Kecamatan, koordinasi pembangunan wilayah, pembinaan
desa, serta fasilitasi berbagai kegiatan pemerintahan juga berjalan dengan
baik berkat kerja sama antara pemerintah kecamatan, pemerintah desa,

dan perangkat daerah terkait.

Di sisi lain, terdapat beberapa aspek yang masih memerlukan
peningkatan, terutama pengembangan pelayanan berbasis digital,
peningkatan kapasitas aparatur, pembaruan sarana pelayanan, serta
penguatan sistem pengelolaan data sebagai dasar pengambilan keputusan

pembangunan.
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Kanigoro

terdapat beberapa isu strategis yang menjadi perhatian pada Tahun 2027.

» Meningkatnya tuntutan masyarakat terhadap pelayanan publik yang
cepat, mudah, transparan, dan berbasis teknologi informasi.

* Perlunya peningkatan kualitas tata kelola pemerintahan yang akuntabel
melalui penyusunan dokumen perencanaan, penganggaran, pelaporan,
serta evaluasi kinerja yang berkualitas.

* Pentingnya penguatan koordinasi antara pemerintah kecamatan,
pemerintah desa, perangkat daerah, dan seluruh pemangku kepentingan
dalam mendukung pembangunan daerah.

* Peningkatan kualitas sumber daya manusia aparatur agar mampu
mengikuti perkembangan teknologi informasi dan perubahan regulasi.

» Optimalisasi pengelolaan data statistik sektoral sebagai dasar
pengambilan keputusan pembangunan yang tepat sasaran untuk
mendukung perencanaan pembangunan berbasis data.

* Perlunya peningkatan kualitas pelayanan kepada masyarakat melalui
penyediaan sarana dan prasarana yang memadai serta penyederhanaan
proses pelayanan.

» Keterbatasan anggaran yang mengharuskan penentuan prioritas program

dan kegiatan secara lebih efektif.
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2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2027 dilakukan

untuk memastikan bahwa program dan kegiatan Kecamatan Kanigoro telah

selaras dengan arah kebijakan pembangunan Kabupaten Blitar.

Berdasarkan hasil penelaahan, program dan kegiatan yang diusulkan
Kecamatan Kanigoro secara umum telah sesuai dengan prioritas
pembangunan daerah. Penyesuaian yang dilakukan lebih diarahkan pada
penyempurnaan target kinerja, penyelarasan indikator, penyesuaian pagu
indikatif, serta penyempurnaan nomenklatur kegiatan sesuai ketentuan

yang berlaku.

Program yang diprioritaskan tetap berfokus pada peningkatan
kualitas penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, penguatan
sistem perencanaan dan evaluasi pembangunan, pengelolaan data statistik
sektoral, peningkatan kualitas aparatur, serta pembinaan pemerintahan

desa.

Hasil review menunjukkan bahwa usulan program dan kegiatan
Kecamatan Kanigoro telah mendukung tema pembangunan Kabupaten
Blitar Tahun 2027 sehingga dapat dijadikan dasar dalam penyusunan Renja

2027 Kecamatan Kanigoro.
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Tabel 2.3

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Kabupaten Blitar

Perencanaan, Kec. Terlaksananya 20 Kegiatan 6.688.605,00 |[Perencanaan, Kec. Terlaksananya 20 Kegiatan 6.610.000,00
Penganggaran, Kanigoro Perencanaan, Penganggaran, Kanigoro Perencanaan,
danEvaluasi Kinerja Penganggaran, danEvaluasi Kinerja Penganggaran,
Perangkat Daerah dan Evaluasi Perangkat Daerah dan Evaluasi
KinerjaPerangkat KinerjaPerangkat
Daerah Daerah
1.2 |Administrasi Keuangan Kec. Terselenggaranya 88 Kegiatan |3.115.504.166,38 |Administrasi Keuangan Kec. Terselenggaranya 88 Kegiatan | 3.060.146.800,00
Perangkat Daerah Kanigoro I Administrasi Perangkat Daerah Kanigoro lAdministrasi
Keuangan Perangkat Keuangan Perangkat
Daerah Daerah
1.3 |Administrasi Kec. Terlaksananya 30 Kegiatan 180.308.472,00 [Administrasi Kec. Terlaksananya 30 Kegiatan 43.504.980,00
Umum Kanigoro IAdministrasi Umum Perangkat Kanigoro l/Administrasi
Perangkat UmumPerangkat Daerah UmumPerangkat
Daerah Daerah Daerah
1.4 |Pengadaan Barang Milik Kec. Terlaksananya 8 Unit 196.660.963,00 [Pengadaan Barang Kec. Terlaksananya 4 Unit 10.629.700,00
Daerah Penunjang Urusan |Kanigoro Pengadaan Barang Milik Daerah Kanigoro Pengadaan
Pemerintah Daerah Milik Daerah Penunjang Urusan Barang Milik
Penunjang Urusan P . Daerah
g emerintah X
Pemerintah Daerah Penunjang
Daerah Urusan
Pemerintah
Daerah
1.5 |Penyediaan Jasa Kec. Tersedianya Jasa 27 Kegiatan 410.354.492,00 |[Penyediaan Jasa Kec. Tersedianya Jasa 27 Kegiatan 456.836.800,00
Penunjang Urusan Kanigoro Penunjang Urusan Penunjang Urusan Kanigoro Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
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1.6

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Koordinasi Kegiatan

Kec. Kanigoro

ersedianya Barang
Milik Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
lyvang terpelihara

erselenggaranya
KegiatanPemerintaha
di Tingkat
Kecamatan

Terkoordinasinya

42 Kegiatan

1 Kegiatan

12 Kegiatan

117.376.613,00

13.781.000,00

21.000.000,00

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan

Daerah

Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Koordinasi Kegiatan

Kec. Kanigoro

Tersedianya Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
yang terpelihara

Terselenggaranya
KegiatanPemerintaha
n di Tingkat
Kecamatan

Terkoordinasinya

1 Kegiatan

12

43.371.600,00

3.500.000,00

9.996.920,00

Kelurahan

Keluarga tingkat
Kecamatan dan
Kelurahan

Kelurahan

Keluarga tingkat
Kecamatan dan
Kelurahan

Pemberdayaan Desa gegiatanPemberdayaan Pemberdayaan Desa gegiatanPemberdayaan Kegiatan
esa esa
3.2 |[Kegiatan Pemberdayaan Kec. Kanigoro |Terkoordinasinya 8 Kegiatan | 1.800.000.000,00 [Kegiatan Pemberdayaan Kec. Kanigoro [Terlaksananya 8 Kegiatan | 1.200.000.000,00
Kelurahan Kegiatan Kelurahan Pemberdayaan
Pemberdayaan dan
Kelurahan Kesejahteraan
33 |Pemberdayaan Lembaga Kec. Terkoordinasinya 24 Kegiatan 12.600.000,00 |Pemberdayaan Lembaga Kec. Terkoordinasinya 24 Kegiatan 450.000,00
Kemasyarakatan Tingkat [Kanigoro Kegiatan Kemasyarakatan Tingkat Kanigoro Kegiatan
Kecamatan Lembaga Kecamatan Lembaga
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Tingkat Tingkat
Kecamatan Kecamatan
3.4 [Pemberdayaan dan Kec. Kanigoro [Terlaksananya 12 Kegiatan 24.000.000,00 |[Pemberdayaan dan Kec. Kanigoro [Terlaksananya 12 Kegiatan 5.543.000,00
Kesejahteraan Keluarga Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Pemberdayaan dan
tingkat Kecamatan dan Kesejahteraan tingkat Kecamatan dan Kesejahteraan
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4.1 |[Koordinasi Upaya . Terkoordinasinya 12 Kegiatan 53.800.000,00 [Koordinasi Upaya 2 Terkoordinasinya 12 13.187.000,00
Penyelenggaraan i Upaya Penyelenggaraan i Upaya Kegiatan
Ketenteraman dan Penyelenggaraan Ketenteraman dan Penyelenggaraan
Ketertiban Umum Ketentraman dan . Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Ketertiban Umum Ketertiban Umum

Penyelenggaraan Urusan Terselenggaranya 24 Kegiatan 24.456.863,00 |Penyelenggaraan Urusan 2 Terselenggaranya 24 5.000.000,00
Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum i Urusan Kegiatan

sesuai Penugasan Kepala Pemerintahan sesuai Penugasan Kepala Pemerintahan

Daerah Umum sesuai Daerah Umum sesuai
Penugasan Kepala Penugasan Kepala
Daerah Daerah
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6.1 |Fasilitasi, Rekomendasi dan |Kec. Kanigoro [Terlaksananya
Koordinasi Pembinaan dan Fasilitasi,

Pengawasan Pemerintahan Rekomendasi dan

Desa Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

10 Kegiatan

31.095.225,00 |Fasilitasi, Rekomendasi
dan Koordinasi Pembinaan |Kanigoro
dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Terlaksananya 10
Fasilitasi, Kegiatan
Rekomendasi dan

Koordinasi

Pembinaan dan

Pengawasan

Pemerintahan Desa

728.771.000,00
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Hasil review menunjukkan bahwa program dan kegiatan yang
diusulkan telah mendukung tema pembangunan Kabupaten Blitar Tahun
2027, terutama dalam aspek peningkatan kualitas pelayanan publik,
penguatan tata kelola pemerintahan, peningkatan kualitas sumber daya
manusia/aparatur desa, pengembangan sistem informasi pemerintahan,

dan peningkatan kualitas data statistik sektoral.

Beberapa penyesuaian dilakukan terhadap target kinerja, indikator,
nomenklatur kegiatan, serta pagu indikatif agar selaras dengan hasil
pembahasan RKPD dan kemampuan keuangan daerah, dapat digambarkan

pada tabel di bawah ini:

Rencana Kerja Tahun 2027 Kecamatan Kanigoro 29



Tabel 2.3.1. Catatan Penting Penyelarasan Ranwal dan Analisis Kebutuhan

1.1 | Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, Dokumen perencanaan dan Diperlukan peningkatan kualitas Perlu penguatan konsistensi antara | Melakukan reviu target, jadwal dan
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah pelaporan telah direncanakan | penyusunan dokumen agar lebih tepat Renstra, Renja, RKPD, KUA-PPAS, kebutuhan pendukung penyusunan
sesuai ketentuan. waktu, akurat dan selaras dengan RKA dan dokumen pelaporan dokumen Tahun 2027.
dokumen perencanaan daerah. kinerja.
1.2 | Kegiatan Administrasi Keuangan Kegiatan telah direncanakan Kebutuhan administrasi dan Perlu memastikan kesesuaian Melakukan rasionalisasi kebutuhan
Perangkat Daerah untuk mendukung pengelolaan keuangan tetap diperlukan | kebutuhan dengan standar harga, belanja sesuai prioritas dan
pengelolaan keuangan untuk menjamin tertib administrasi. ketentuan yang berlaku dan pagu kemampuan keuangan daerah.
perangkat daerah. indikatif.
1.3 | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Telah direncanakan untuk Kebutuhan operasional masih Perlu dilakukan efisiensi serta Melakukan inventarisasi dan
Daerah memenuhi kebutuhan diperlukan guna mendukung penyesuaian dengan kebutuhan riil. | rasionalisasi kebutuhan operasional.
operasional kantor. kelancaran pelayanan administrasi.
1.4 | Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Pengadaan sarana dan Diperlukan pemenuhan sarana Pengadaan diprioritaskan untuk Melakukan inventarisasi kondisi BMD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah prasarana telah direncanakan | prasaranaberdasarkan kondisi barang barang yang benar-benar dan menentukan skala prioritas
sesuai kebutuhan awal. dan kebutuhan pelayanan. mendukung pelayanan dan pengadaan.
mengganti sarana yang tidak layak.
1.5 | Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Telah direncanakan untuk Jasa penunjang tetap dibutuhkan Perlu penyesuaian kebutuhan Menghitung kembali volume
Urusan Pemerintahan Daerah mendukung operasional dan untuk menjamin kelancaran berdasarkan volume dan standar kebutuhan dan kebutuhan anggaran
pelayanan Kecamatan. penyelenggaraan pemerintahan. yang berlaku. Tahun 2027.
1.6 | Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Pemeliharaan kendaraan, Diperlukan pemeliharaan rutin dan Prioritas diberikan pada aset yang Melakukan pendataan kondisi aset dan
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan peralatan dan bangunan telah | berkala untuk menjaga kondisi sarana mendukung langsung pelayanan menetapkan prioritas pemeliharaan.
Daerah direncanakan. prasarana. kepada masyarakat.
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3.1

Kegiatan Penyelenggaraan Kegiatan

Pemerintahan di tingkat Kecamatan

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan

Desa

Telah direncanakan sesuai

kewenangan Kecamatan.

Koordinasi pemberdayaan
desa telah direncanakan

melalui fasilitasi dan

koordinasi dengan pemerintah

desa serta pemangku

kepentingan terkait.

Diperlukan optimalisasi fasilitasi dan

koordinasi pelaksanaan urusan

pemerintahan.

Dibutuhkan koordinasi yang lebih

intensif untuk menyinergikan program

pemberdayaan desa, meningkatkan

partisipasi masyarakat, serta

menghindari tumpang tindih kegiatan

antar-OPD/desa.

Pelaksanaan perlu memperhatikan
kewenangan, kebutuhan
masyarakat dan efektivitas

pelayanan.

Koordinasi perlu diarahkan pada
penyelesaian permasalahan
prioritas desa dan penguatan
sinergi antara kecamatan,
pemerintah desa, kelembagaan
masyarakat, dan perangkat daerah

terkait.

Melakukan penyesuaian target dan
volume kegiatan berdasarkan

kebutuhan wilayah.

Meningkatkan forum koordinasi,
fasilitasi, monitoring dan evaluasi
kegiatan pemberdayaan desa serta

menyusun dokumentasi hasil

koordinasi sebagai bahan perencanaan

berikutnya.

3.2

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan Kegiatan

pemberdayaan kelurahan
telah direncanakan untuk

mendukung peningkatan

Diperlukan pemberdayaan yang
berorientasi pada kebutuhan
masyarakat, penguatan kapasitas
kelompok masyarakat, serta

peningkatan partisipasi dalam

Kegiatan perlu mempertimbangkan
karakteristik dan permasalahan
masing-masing kelurahan serta

diarahkan untuk menghasilkan

Melakukan identifikasi kebutuhan
masing-masing kelurahan,
menetapkan prioritas kegiatan,

meningkatkan fasilitasi masyarakat,
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kapasitas dan partisipasi
masyarakat dalam

pembangunan di tingkat

perencanaan dan pelaksanaan

pembangunan kelurahan.

manfaat yang terukur bagi

masyarakat.

serta melakukan monitoring terhadap

hasil pemberdayaan.

kelurahan.

3.3 | Pemberdayaan Lembaga Ranwal telah mengakomodasi Lembaga kemasyarakatan Perlu penguatan kelembagaan agar Melaksanakan pembinaan, fasilitasi,

Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan pemberdayaan lembaga membutuhkan peningkatan kapasitas, lembaga kemasyarakatan tidak koordinasi dan peningkatan kapasitas

kemasyarakatan sebagai koordinasi, pembinaan administrasi, hanya berfungsi administratif, lembaga kemasyarakatan serta
bagian dari penguatan peran serta penguatan peran dalam tetapi mampu menjadi mitra aktif melakukan evaluasi terhadap
serta masyarakat dalam mendukung pelayanan dan pemerintah dalam pemberdayaan efektivitas perannya.
pembangunan. pembangunan masyarakat. masyarakat.

3.4 | Pemberdayaan dan Kesejahteraan Kegiatan telah direncanakan Diperlukan peningkatan kapasitas Pelaksanaan perlu diarahkan pada Memprioritaskan kegiatan pembinaan

Keluarga tingkat Kecamatan dan

Kelurahan

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan

Ketenteraman dan Ketertiban Umum

sebagai bagian dari
pemberdayaan masyarakat
melalui penguatan peran
keluarga dan kelembagaan
PKK di tingkat kecamatan dan

kelurahan.

Kegiatan tersedia dalam

Ranwal

Rencana Kerja Tahun 2027 Kecamatan Kanigoro

kader dan kelembagaan PKK serta
penguatan kegiatan yang mendukung
ketahanan keluarga, peningkatan
kesejahteraan, kesehatan, pendidikan,
ekonomi keluarga dan partisipasi

masyarakat.

Diperlukan koordinasi yang
berkelanjutan dalam menjaga kondisi

wilayah yang kondusif

78

kegiatan yang memiliki dampak
nyata terhadap peningkatan
kesejahteraan keluarga dan
diselaraskan dengan program
prioritas daerah. Perlu menghindari
kegiatan yang bersifat seremonial

tanpa indikator hasil yang jelas.

Target diarahkan pada peningkatan

efektivitas koordinasi dan upaya

pencegahan gangguan

dan peningkatan kapasitas kader,
penguatan kelompok PKK, koordinasi
lintas sektor, serta monitoring dan
evaluasi capaian kegiatan di tingkat

kecamatan dan kelurahan.

Melakukan koordinasi rutin dan

evaluasi kondisi ketenteraman wilayah




5.1 | Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Kegiatan telah direncanakan Diperlukan pembinaan masyarakat Kegiatan tetap dipertahankan Menyesuaikan sasaran, volume dan

Ketahanan Nasional dalam Rangka dalam menjaga persatuan, kerukunan sesuai kebutuhan dan kewenangan target pelaksanaan kegiatan

Memantapkan Pengamalan Pancasila dan ketahanan wilayah Kecamatan

6.1 | Fasilitasi, Rekomendasi dan Telah direncanakan dalam Masih diperlukan pembinaan dan Perlu memastikan pelaksanaan Menyesuaikan target pembinaan dan
Koordinasi Pembinaan dan Ranwal fasilitasi kepada pemerintah desa pemerintahan desa berjalan tertib, fasilitasi berdasarkan kebutuhan desa
Pengawasan Pemerintahan Desa efektif dan sesuai ketentuan
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Berdasarkan hasil reviu Rancangan Awal Renja dan analisis
kebutuhan, seluruh program dan kegiatan perlu disempurnakan dengan
memperhatikan kesesuaian terhadap Renstra Kecamatan Kanigoro Tahun
2025-2029, RPJMD Kabupaten Blitar Tahun 2025-2029, target kinerja
Tahun 2027, hasil evaluasi pelaksanaan tahun sebelumnya, kebutuhan
masyarakat serta kemampuan keuangan daerah. Prioritas pendanaan
diarahkan pada kegiatan yang memiliki kontribusi langsung terhadap
pencapaian sasaran Kkinerja, peningkatan kualitas pelayanan publik,
akuntabilitas pemerintahan, koordinasi pemerintahan, pemberdayaan

masyarakat dan penyelenggaraan ketenteraman serta ketertiban umum.

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan program dan Kkegiatan masyarakat diperoleh melalui
Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) Desa/Kelurahan,
Musrenbang Kecamatan, hasil koordinasi dengan pemerintah desa, aspirasi

masyarakat, serta masukan dari berbagai pemangku kepentingan.

Berdasarkan hasil penelaahan, sebagian besar usulan masyarakat
berkaitan dengan peningkatan kualitas pelayanan publik, peningkatan
sarana dan prasarana pemerintahan, pembangunan sarana dan prasarana
lingkungan, pemberdayaan masyarakat, penguatan kelembagaan desa,
peningkatan kapasitas aparatur desa, serta pengembangan sistem

informasi pelayanan berbasis digital.

Seluruh usulan tersebut dianalisis berdasarkan kewenangan
Kecamatan Kanigoro, tingkat urgensi, manfaat bagi masyarakat, serta
kesesuaiannya dengan prioritas pembangunan Kabupaten Blitar. Usulan
yang menjadi kewenangan perangkat daerah lain akan diteruskan kepada
perangkat daerah terkait melalui mekanisme perencanaan pembangunan

daerah.

Dengan proses tersebut diharapkan seluruh aspirasi masyarakat
dapat diakomodasi secara proporsional sesuai kemampuan keuangan
daerah dan tetap mendukung pencapaian sasaran pembangunan

Kabupaten Blitar Tahun 2027.
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Nama SKPD: Kecamatan Kanigoro

Tabel 2.4

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2026

Program/Kegiatan Usulan

Lokasi (Desa/Dusun)

Indikator Kinerja

Besaran/Volume

Catatan (Keterangan/Asal Usulan/
OPD Tujuan Awal)

Usulan Hasil Musrenbang Kecamatan

1 Pembangunan Saluran Drainase

Dusun Ngade Rt 03 Rw 07, Dusun Ngade
Rt 01 Rw 08, Dusun Ngade Rt 02 Rw 08,
Kab. Blitar

Tersedianya saluran air untuk mengatasi genangan,
memperlancar transportasi

Panjang 210 m, lebar 60/40 m, tinggi
60 m

Desa Gogodeso/ Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang

2 Pembangunan Saluran Drainase

JI Gapuro Agung Dsn Tlogo lii Rw 01 Dan Rw
02, Kab. Blitar

Tersedianya saluran air untuk mengatasi genangan di
Jalan Gapuro Agung

Panjang 600 m, lebar 50 cm drainase
berpenutup beton

Desa Tlogo/Dinas PU dan Penataan
Ruang

3 Pengadaan dan Pemasangan
Warning Light

Pertigaan Jalan manukwari menuju jalan
mawar. 2. Pertigaan Jl. Manukwari
menuju Lingkungan Sembon. 3.
perempatan Lingkungan Sembon
Kelurahan satreyan , Kab. Blitar

Terpasangnya Lampu Warning Light untuk menghindari
kecelakaan lalu lintas karena banyaknya pertigaan dan
tingginya mobilitas sebagai jalan alternatif menuju arah
malang apabila jalan utama kanigoro ada penutupan
jalan

1 Unit

Kelurahan Satreyan/ Dinas
Perhubungan

4 Pembangunan Saluran Drainase

6 ||Bimbingan teknis manajerial
Pengembangan Pasar Desa

J1. Raya Kuningan RT 1 RW 4, Kab. Blitar

Pasar Kampung Mudjair, Kab. Blitar

Tersedianya arus aliran air menjadi lancar

Berkembangnya Pasar Kampung Mudjair sebagai Sentral
Belanja Masyarakat

Panjang 400 m lebar 60/40 m,
tinggi 60 m

15 Orang

Desa Kuningan/ Dinas PU dan
Penataan Ruang

Desa Papungan/ Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa
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7 ||Fasilitasi Uji Nutrisi

8 | Pembangunan Sarana, Prasarana dan
Utilitas PAUD

Rt 03 Rw 11 ( Kantor Desa Sawentar ), Kab.
Blitar

Terjaganya Nutrisi Yang Baik Atas Olahan Makanan Yang

Dipasarkan oleh UMKM

20 Produk

Terbangunnya Sarana Prasarana Pendidikan tingkat Anak Usia (|2 Ruang

Dini dengan fasilitas kamar mandi dan wastafel yang memadai

sesuai standar

Desa Sawentar/Dinas Perindustrian dan
Perdagangan

Desa Gaprang/Dinas Pendidikan

Balita

peningkatan kapasitas dalam merawat bayi mereka.

10 [Edukasi bagi Ibu Hamil Desa Banggle, Kab. Blitar Teredukasinya ibu hamil dalam memahami tentang 60 Orang Desa Banggle/ Dinas
prilaku yang harus diperhatikan oleh ibu hamil Kesehatan
11 |[Edukasi bagi Ibu yang memiliki Desa Kanigoro Teredukasinya ibu balita dalam memahami tentang 180 orang Desa Jatinom/ Dinas Kesehatan
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Penyusunan Renja 2027 Kecamatan Kanigoro tidak hanya
berpedoman pada arah kebijakan pembangunan Kabupaten Blitar, tetapi
juga memperhatikan kebijakan pembangunan nasional dan pembangunan
Provinsi Jawa Timur. Hal ini bertujuan agar setiap program dan kegiatan
yang dilaksanakan memiliki keterpaduan, kesinambungan, dan
memberikan kontribusi terhadap pencapaian sasaran pembangunan secara

nasional maupun daerah.

Arah kebijakan pembangunan nasional menitikberatkan pada
peningkatan kualitas sumber daya manusia, penguatan pertumbuhan
ekonomi yang inklusif, percepatan transformasi digital, reformasi birokrasi,
peningkatan kualitas pelayanan publik, penguatan ketahanan pangan,

serta tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif, dan akuntabel.

Sejalan dengan arah kebijakan tersebut, Pemerintah Kabupaten
Blitar menetapkan tema pembangunan Tahun 2027, yaitu "Akselerasi
Peningkatan Daya Saing Pertanian yang Berorientasi Pertumbuhan
Ekonomi Inklusif, Didukung Kualitas Sumber Daya Manusia,
Infrastruktur Berkelanjutan dan Pelayanan Dasar Berkualitas”.
"Tema ini menjadi pedoman bagi seluruh perangkat daerah dalam

menyusun program dan kegiatan yang saling mendukung.

Sebagai perangkat daerah yang mempunyai fungsi koordinasi
penyelenggaraan pemerintahan di tingkat kecamatan, Kecamatan Kanigoro
berperan dalam mendukung keberhasilan pembangunan melalui
peningkatan kualitas pelayanan administrasi pemerintahan, penguatan
koordinasi lintas sektor, pembinaan pemerintahan desa, pemberdayaan

masyarakat, serta peningkatan kualitas tata kelola pemerintahan.

Selain itu, Kecamatan Kanigoro juga mendukung pelaksanaan
reformasi birokrasi melalui penyusunan dokumen perencanaan yang
berkualitas, pelaksanaan evaluasi kinerja, penguatan sistem akuntabilitas,
peningkatan kualitas pengelolaan data statistik sektoral, serta

pengembangan pelayanan publik berbasis teknologi informasi.

Dengan demikian, seluruh program dan kegiatan Kecamatan

Kanigoro Tahun 2027 diarahkan untuk mendukung pencapaian sasaran
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pembangunan Kabupaten Blitar sekaligus memberikan pelayanan yang

semakin cepat, mudah, transparan, dan akuntabel kepada masyarakat.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
3.2.1. Tujuan

Berdasarkan tugas dan fungsi Kecamatan Kanigoro serta
memperhatikan arah kebijakan pembangunan daerah sebagaimana
tertuang dalam RPJMD Kabupaten Blitar Tahun 2025-2029 dan
Renstra Kecamatan Kanigoro Tahun 2025-2029, tujuan yang ingin
dicapai adalah Meningkatkan kualitas penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik, koordinasi pemerintahan dan
pemberdayaan masyarakat di wilayah Kecamatan Kanigoro secara

profesional, efektif, transparan dan akuntabel.

Rumusan tujuan tersebut diarahkan untuk mendukung
pencapaian visi Kabupaten Blitar “Kabupaten Blitar Berdaya dan
Berjaya”, khususnya melalui peningkatan kualitas pelayanan publik

dan penyelenggaraan pemerintahan yang efektif dengan cara:

1. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan kecamatan

yang profesional, efektif, transparan, dan akuntabel.

2. Meningkatkan kualitas pelayanan publik yang mudah diakses, cepat,

tepat, dan memberikan kepuasan kepada masyarakat.

3. Meningkatkan kualitas koordinasi penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan, dan pemberdayaan masyarakat di wilayah Kecamatan

Kanigoro.

4. Meningkatkan kualitas tata kelola perencanaan, penganggaran,

pelaporan, evaluasi, dan pengelolaan data pembangunan.

5. Meningkatkan kapasitas aparatur kecamatan dalam memberikan
pelayanan kepada masyarakat sesuai perkembangan teknologi dan

kebutuhan pelayanan publik.
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3.2.2. Sasaran

Untuk mewujudkan tujuan tersebut ditetapkan beberapa

sasaran sebagai berikut:

Meningkatnya nilai akuntabilitas kinerja Kecamatan Kanigoro.

2. Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan, penganggaran,
pelaporan, dan evaluasi perangkat daerah.

3. Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi pemerintahan dan
pelayanan publik kepada masyarakat.

4. Meningkatnya koordinasi penyelenggaraan pemerintahan desa dan
pembangunan wilayah ketenteraman dan ketertiban umum di
wilayah Kecamatan Kanigoro.

5. Meningkatnya kualitas fasilitasi, pembinaan dan koordinasi
penyelenggaraan pemerintahan desa serta pemberdayaan
masyarakat.

6. Meningkatnya kualitas data statistik dan informasi sektoral sebagai
dasar perencanaan dan pengambilan kebijakan.

7. Meningkatnya kompetensi aparatur dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan pelayanan publik.

8. Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap pelayanan Kecamatan

Kanigoro.

Indikator keberhasilan sasaran tersebut diukur melalui
capaian indikator kinerja perangkat daerah sebagaimana tercantum
dalam Renstra Kecamatan Kanigoro Tahun 2025-2029 dan RKPD
Kabupaten Blitar Tahun 2027 dapat digambarkan melalui tabel
berikut:
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Tabel 3.1

Tujuan, Sasaran, Indikator dan Target Kinerja Kecamatan Kanigoro Tahun 2025-2029

1 Meningkatnya Indeks Kepuasan Indeks 89 89.24 89.5 90.5 91
Integritas Masyarakat
Penyelenggara
Pelayanan Publik
1.1 Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai 62.6 62.9 63 63.25 | 63.45
Akuntabilitas
Kinerja Perangkat
Daerah
1.2 Meningkatnya Persentase Desa Mandiri di % 70% 80% 90% 100% | 100%
Kemandirian Desa Kecamatan
di Kecamatan
1.3 Meningkatnya Angka Kriminalitas di Angka 7.36 6.14 491 3.68 2.45
ketentraman dan Kecamatan
ketertiban umum

Sumber: RPJMD Kab.Blitar 2025-2029 dan Renstra Kec. Kanigoro (data diolah)
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3.3. Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan Kecamatan Kanigoro Tahun 2027 disusun
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja tahun sebelumnya, hasil
Musrenbang, arah kebijakan pembangunan Kabupaten Blitar, serta

kebutuhan penyelenggaraan pemerintahan di tingkat kecamatan.

Fokus pelaksanaan program diarahkan pada peningkatan kualitas
pelayanan publik, penguatan tata kelola pemerintahan, peningkatan
akuntabilitas kinerja, penguatan koordinasi pembangunan wilayah, serta

peningkatan kualitas sumber daya aparatur.

Secara umum pelaksanaan program Tahun 2027 mempertimbangkan

beberapa faktor berikut:

» Kesesuaian dengan visi dan misi Bupati Blitar.

* Dukungan terhadap tema pembangunan Kabupaten Blitar Tahun 2027.
* Peningkatan kualitas pelayanan publik.

* Penguatan reformasi birokrasi.

» Optimalisasi pemanfaatan teknologi informasi.

* Peningkatan kualitas perencanaan dan evaluasi pembangunan.

» Efisiensi penggunaan anggaran daerah.

» Peningkatan kualitas data pembangunan dan statistik sektoral.

3.3.1.Faktor-faktor yang Menjadi Bahan Pertimbangan terhadap

Rumusan Program dan Kegiatan

Penyusunan program dan kegiatan Kecamatan Kanigoro Tahun
2027 dilakukan dengan mempertimbangkan berbagai kebijakan
pembangunan nasional, provinsi, dan Kabupaten Blitar, serta hasil
evaluasi pelaksanaan Renja tahun sebelumnya. Perumusan program
dan kegiatan juga memperhatikan tugas dan fungsi kecamatan
sebagai perangkat daerah yang melaksanakan koordinasi
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, pembinaan
pemerintahan desa, pemberdayaan masyarakat, serta pemeliharaan
ketenteraman dan ketertiban umum.

Faktor-faktor yang menjadi dasar pertimbangan dalam

penyusunan program dan kegiatan antara lain sebagai berikut:

a. Mendukung pencapaian visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Blitar
Program dan kegiatan Kecamatan Kanigoro diarahkan
untuk mendukung pencapaian visi pembangunan Kabupaten

Blitar melalui peningkatan kualitas tata kelola pemerintahan,
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pelayanan publik yang semakin baik, serta peningkatan
koordinasi pembangunan wilayah. Kecamatan sebagai perangkat
daerah  kewilayahan memiliki peran  strategis dalam
menghubungkan kebijakan pemerintah daerah dengan kebutuhan

masyarakat di tingkat desa dan kelurahan.

b. Mendukung pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
(Sustainable Development Goals/SDGs)

Program yang disusun juga mendukung pencapaian tujuan
pembangunan berkelanjutan, terutama pada aspek penguatan
kelembagaan, pelayanan publik yang inklusif, pembangunan desa
yang berkelanjutan, peningkatan kualitas tata kelola

pemerintahan, serta kemitraan dalam pembangunan.

c¢. Mendukung upaya penanggulangan kemiskinan
Walaupun Kecamatan Kanigoro bukan perangkat daerah
teknis yang menangani kemiskinan secara langsung, pelaksanaan
koordinasi pembangunan, fasilitasi pemberdayaan masyarakat,
pembinaan desa, serta pelaksanaan Musrenbang merupakan
bagian dari upaya mendukung program pengentasan kemiskinan
melalui peningkatan kualitas pelayanan pemerintahan dan

pemberdayaan masyarakat.

d. Mendukung pencapaian Standar Pelayanan Minimal (SPM)

Pelaksanaan program Kecamatan Kanigoro diarahkan
untuk mendukung perangkat daerah teknis dalam pencapaian
Standar Pelayanan Minimal melalui koordinasi penyelenggaraan
pemerintahan, fasilitasi pelayanan kepada masyarakat, serta
penyelesaian berbagai permasalahan yang muncul di wilayah

kecamatan.

e. Pendayagunaan potensi daerah
Rumusan program dan kegiatan juga mempertimbangkan
potensi wilayah Kecamatan Kanigoro sebagai pusat pemerintahan
Kabupaten Blitar yang memiliki perkembangan aktivitas
pemerintahan, perdagangan, jasa, pendidikan, dan pelayanan
masyarakat. Oleh karena itu, program diarahkan pada
peningkatan kualitas koordinasi pembangunan wilayah dan

pelayanan administrasi kepada masyarakat.
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f- Dukungan terhadap percepatan penanganan stunting
Kecamatan Kanigoro mendukung pelaksanaan percepatan
penurunan stunting melalui koordinasi lintas sektor bersama
pemerintah desa, Puskesmas, kader kesehatan, PKK, dan
perangkat daerah terkait. Dukungan tersebut diwujudkan melalui
fasilitasi pelaksanaan program konvergensi stunting di tingkat

kecamatan dan desa.

g- Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2026
Hasil evaluasi menunjukkan bahwa sebagian besar target
program dan kegiatan telah tercapai dengan baik. Namun
demikian, masih diperlukan peningkatan kualitas pelayanan
publik, penguatan kapasitas aparatur, pemanfaatan teknologi
informasi, pengelolaan data sektoral, serta peningkatan efektivitas
monitoring dan evaluasi sebagai dasar penyusunan program

Tahun 2027.
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3.3.2 Rekapitulasi Program dan Kegiatan

Adapun program yang akan dilaksanakan bserdasarkan KISS
RKPD Tahun 2027 dan hasil penyusunan Renja 2027 Kecamatan
Kanigoro, direncanakan pelaksanaan 6 program yang dijabarkan ke
dalam 12 kegiatan dan 26 subkegiatan sesuai nomenklatur SIPD
meliputi:

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

B. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik.
C. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan.

D. Program Koordinasi Ketenteraman dan Ketertiban Umum.

E. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum.

F. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa.

Pelaksanaan seluruh program dan kegiatan Tahun 2027

diarahkan untuk:

* meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat;

* mempercepat proses pelayanan administrasi;

* meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan;

* meningkatkan kualitas perencanaan dan penganggaran;

* memperkuat koordinasi pembangunan wilayah;

* meningkatkan akuntabilitas kinerja perangkat daerah;

* mendukung transformasi digital pemerintahan;

* mewujudkan pelayanan publik yang efektif, efisien, transparan,

dan akuntabel.

Dengan pelaksanaan program dan kegiatan tersebut
diharapkan Kecamatan Kanigoro mampu memberikan kontribusi
nyata terhadap pencapaian sasaran pembangunan Kabupaten
Blitar Tahun 2027, sekaligus meningkatkan kualitas pelayanan

kepada masyarakat secara berkelanjutan.
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Tabel 3.2
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Kecamatan Kanigoro Tahun 2027 dan Prakiraan Maju Tahun 2028

RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)

KECAMATAN KANIGORO KAB. BLITAR

Rencana Kerja Tahun 2027 Kecamatan Kanigoro
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TAHUN 2027
NO XODE PROGRAM / OUTCOME J KEGIATAN | INDIKATOR aun: (| [CRESLISASY | PRAKIERAN = PRIORITAS lgrerering
e e — e e —— — — — = rran e — — —
[ @ ) @ © © 23 @ © oy a2 ) s a6
3.619.099.880,00 4.013.997.555.88
1 Tirgkat Kopaasan Pragaaal
terhadap Pelayanan 94 % a0 % o1 % 1.619.099.880.00 92 % 4.013.997.555,68
Adminilras Pedkantoran
Perencanaan, can
7.01.01.2.01 Evsluasi Kinerjs Perangkat Daerah 6.610.000.00 7.023.035.00
Urusan Pemernlshan Dagrat 6.610.000.00 7.023.035.00
Kabupaten/Kota
Jumish Dokumen Hasil
Penyslenggarasn Walidata
Pendukung Statistik St al 1 Dokumen 1 Dokurmen 1 Dokurmen 2.000.000.00 1 Dokumen 2.205.000,00
Daerah
Jumiah Dokumen
Perencanaan Perangkst 20 Dokumen 20 Dokumen | 20 Dokumen 2.010.000.00 20 Dokumen 2.271.260.00
Daersh
Jumiah Laparan Evaluas)
Kinesia Perai Dasersh & Laporan 8 Laporan B Laporan 2.600.000.00 6 Laparan 2.546.775.00
4. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
AN
7.01.01.2.01.0001 Perangkat Daerah 2.010.000.00 ENDSALPATA 2.271.260.00
ASLI
E!
SERTA PE
NGUATAN
HARMONI
SOSIAL
Jumiah Dokumen Dana Alokasi
Peranckat Daerah gk 20 Dx 20 Dokumen | 20 Dokumen 2.010.000.00 | Kab. Blitar m (DALY 20 Dokumen 2.271.260.00 | Kecamatan Kanigoro
MHaslaman 1




MO

URUSAN I BIDANG URUSAM /
PROGRAM ! CUTCOME [ KEGIATAN [
SUBKEGIATAN OUTPUT

INDIKATOR

TARGET
AKHIR

REALISAS]
2028

PRAKIRAAN

CAPAIAN KINERIA DAN KERANGEA PENDANAAN

TARGET
2027

PAGL INDIKATIF

LOKASI

PRIORITAS

NASIONAL

PROWVINSE

DARERAH

PRAKIRAAN MAJU 2028

TARGET

PAGU INDIKATIF

(]

£

=

1

{1

1z

(13

14

15

(16}

an

T.01.01.2.01.0007

Evalugsl Kirtiefa Petargkat Daerab

2.600,000.00

4. PEMING
EATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HaN DiN P
ENDAPATA
MOASLI
DAERAH
SERTA PE
MGLATAN
HlRAIONT
SOSIAL

2.548.775.00

Tedlaksananys Evaluasi Kinaia
Peranghal Daesah

Jurmilah Laparan Evahsasi
Kinesia Perangkat Daerah

& Luporan

6 Laporan

B Laporan

2.600.00000

Kab. Blitsi

Dana Alokasi
L (DAL

B Laparan

2606.776,00 | Kacamalsn Kanigom

T.01,01.2,01 0008

aan Walidala Persdutung
Statistik Sekioial Dacraty

2,000,000000

4. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HaN DN P

2.206.000.00

Tesselenggaranys Walidata Pendukung
Statelik Saklonal Dasrah

Jumilah Dokumen Hasil
Penyengiatasn Wakidata
Pendikung Statislik Seksoral
Draerah

1 Dkuimnen

1 Dokurmen

2 Dakuiren

2,000.0000.00

Kalb. Blilar

Dana Alakasi
L (DAL

1 Dakuimet

220500000 | Kacaratan Kanigom

T.1,01.2.02

Adrmiiisirasi Keuangan Perangkal Daerah

30060, 146, 50O, DO

3.174.873.521.68

Teslaksananyas Adminisirasi Keoargan
Peranghal Dacrah

1.060.146.600,00

3.114.873.521,68

Jumilah Dokuiman Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuniansi
BEFPD

20 Dokuimen

20 Deskunren

20 Dikumen

2.000.000.00

0 Dokurnen

201.008.00

Jumilah Dokumen
Penatausahaan dan
PegjisnViiikasi
Kewangan SKPD

20 Dakurmen

20 Dokuimen

) Do

400.B00,000,00

2 Dokurmen

0,623, 220,00

Juimilah Orang yang
Bhanesirna Gag dan Tunjangan
ASH

25
Owarwybudan

25
Qwangbulan

25
Orangiutan

3,017 _284,800,00

25
Oranglbutan

3.043.959. 203 68

T.01.01.2.02.0001

Perediban Gajl dan Tunjangan ASN

3.017.2684, 800,00

4. PEMING
KATAN
TATA
KELOLA B
EMERINTA
HAN DAN B
ENDAPATA,
P ASLI
DAERAH
SERTA PE
NGUATAN
A RAMCHNI
SOSIAL

3.043.959. 203,68
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CAPAIAN KINERIA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAIU 2028
AN TR R A S AN | TARGET | prnyignsi | PRAKIRAAN : KELOMPOK S
NO KODE PROGRAM | DUTCOME | KEGIATAN | INDIKATOR AKHIR i tety e PRIORITAS e e
SUBKEGIATAN QUTPUT RENSTRA iy PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF R
nasionAL | provins: | DAERAM
m @ ] 0 ® ) i ® ) o) an 02 oy | e 5) 06 i i
Jumilah Orang yang
Tersaanya Gl an Turdargan ASH | Menerna G don Turjongan o ﬁammm gmg,whn 2.017.266.800,00 | Kab. Bitar Bf:fm“g‘:j; gmg,huhn 3.041.050.203,88 | Kecamstan Karigaro
4. PEMING
HATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN DAN P
T | e ean S 40,860,000.00 . :I'E:TMA 0.623.220,00
DAERAH
SERTA PE
HGUATAN
HARMOH]
SOSIAL
Juirilah Dokimen
Teslaksananya Penalausahaan dan Penatausahaan dan 3 Dana Alokas) 3 .
ot bk bachperminniondont N b beesmorkond ke 20 Dakwimen 20 Dokuman | 20 Bokumen 40,860.000.00 | Kab Bitar e iai ) Bikumen 0.623.220.00 | Mecamatan Kanigom
Hesingan SKPD
4. PEMING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAK DAN P
7.01.01 2.02 0004 ml‘m' oun Emih i A paid 2.000,000,00 : ENDAPATA 291.008.00
N ASLI
DAERAH
SERTA PE
NGUATAN
HARISON
SOSIAL
Jurmilah Dokumen Koorsnasi .
Tertaksenanya Koordnasi dan Dana Alokasi -
Bt e o bimter g:mp;aahs.nnaan Misitansl | 20 Dokumean 20 Dokuiran | 20 Dakumen 2.000 000,00 | Kab Bilar st 0 Okumen 201008 00 | Mecamatan Karigor
70101206 Admminisirasi Umeim Petangket Doaersh 0,996 600,00 165 465 284,00
Tertaksananya Adminisirasi Umuem
ot 0,998.600,00 186.465.284,00
Jumilah Lapatan
Perysianggarann Rapa
i | 12 Lapoman 12 Laporan | 12 Laporan 11,000, 560,00 12 Laporan 74,563 BAZ00
SKPD
umilah Paket Bahan Logisilk
Kamits yary Dhsemakor 1 Paket 1 Pakes 1 Pakat 1.460.400.00 1 Paiket 1.653.750.00
Jurmilah Paket Batang
Ceaskan dan Penggandaan | 2 Paket 2 Pakes 2 Pakat 2.703.550.00 2 Paksi 23.208.154,00
wang Disediskan
Jumilah Paket Komponen
Instalas LisinkPenerarngan
B e Ikt e 1 Paket 1 Pakes 1 Pakel 2.006,100.00 1 Pkl 19.847.249.00
Disediskan
Juimlah Paket Pesalatan dan
Purlengeapan Kantar yang | 1 Paket 1 Paket 1 Pakal 10.251,000,00 1 Paket 11,397.596,00
Disediskan
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGIAT

~ \ REALISAS| | PRAKIRAAN :
no KODE PROGRAM / OUTCONE | KEGIATAN / INDIKATOR A | R A AN e
AN OUTPUT RENSTRA | 2028 Lo A [

PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF

@ ) (5) ® [0 ® © (10 ) 12

o (16 o (18

Jumiah Paket Pesalatan
Rumah Tangga yang 1 Paket 1 Paket 1 Paket 1.456.700.00 1 Paket 25.794 663,00
Disediakan

4. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
Penyediaan Kompenen HAN DAN P
7.01.01.2.06.0001 il 2.006.100.00 . . ENDAPATA 19.847.249.00
Kaniloe N ASLI
DAERAH
SERTA PE
NGUATAN
HARMONI
SOSIAL

Jumiah Paket Komponen
Tersadianys Kompaten Instalasi Instalass Listik/Penerangan
L Xjast Bang Kantor [+ Kantar yang
Disediskan

Dana Alokas|

1 Paket 1 Paket 1 Paket 2.006.100,00 | Kab. Biitar L (DAU)

1 Paket 19.847.249.00 | Kecamatan Kanigoro

4. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN DAN P
m;dhm Perfatan dan Perlengkapan 10.251.000,00 . . ENDAPATA 41.397.596,00
N ASLI
DAERAH
SERTA PE
NGUATAN
HARMONI
SOSIAL

7.01.01.2.06.0002

Jumiah Pakes Peralatan dan
Pleriepad 4 pan Kantor yang | 1 Paket 1 Paket 1 Pakel 10.251.000,00 | Kab. Bitar
Disadiakan

Dana Alokasi

Usrem {DAL) 1 Paket 41.397.596,00 | Kecamatan Kanigoro

4. PENING
KATAN
TATA

7.01.01.2,06.0003 Penyediaan Peralatan Rumsah Tangga 1.486.700.00 . . ENDAPATA 25.794.663,00

Jumish Paket Peralatan Dana Alokasi

Tersagianya Peraiaan Rumah Tangga | Rumah Tangga yang 1 Paket 1 Paket 1 Pakel 1.486.700.00 | Kab. Riitar Tan 1 Paket 25.794.663,00 | Kecamatan Kanigoro
Disediakan m (DAL

Halaman 4
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AKHIR

REALISASI
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2027

PAGU INDIKATIF

PRAKIRAAN MAJU 2028

TARGET

PAGU INDIKATIF

PENANGGUNG
JAWAB

®

0

2

@5

an

7.01.01.2.06.0004

Pernyediaan Bahan Loghsk Kanteo

3.460.400,00

4. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN DAN P

1.663.750,00

Tersediarya Bahan Logisik Kantar

Jumiah Paket Bahan Logistik
Kenlor yang Disediskan

1 Paket

1 Paket

3.460.400.00

Kab. Blitar

Dana Alokasi
Urnum (DALY

1 Paket

1.653.750,00

Kecamatan Kanigoro

7.01.01.2.06.0005

Penyedisan Barsng Cetakan dan
Penggandasn

2.783.550,00

4. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN DAN P
ENDAPATA
N ASLI
DAERAH
SERTA PE
NGUATAN
HARMONI
SOSIAL

23.208.154,00

Tevsedianya Barang Celakan dan
Penggandaan

Jumilah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

2 Paket

2 Paket

2 Paket

2.783.550,00

Kab. Bilar

Dana Alokasi
Umum (DAL}

2 Paket

23.208.154,00

Kecamatan Kanigaro

7.01.01.2,06.0008

aan Rapat Kaordinasi dan
Konsultasi SKPD

11.000.850,00

4. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN DAN P
ENDAPATA
N ASLI
DAERAM
SERTA PE
NGUATAN
HARMONI
SOSIAL

74.563.682,00

Tesfaksananys raan Rapat
Koordinasi dan Konsukas: SKPD

Jumish Laparan
Penyplenggarasn Rapat
Koardinasi dan Konsuliasi
SKPD

12 Lapatan

12 Laporan

12 Laporan

11.000.850,00

Kab. Blita

Dana Alokas|
Urmum (DALY

12 Lapocan

74.563.682,00

Kecamatan Kanigono

7.01.01.2.07

Pengadaan Barang Milik Dastah
Penunjang Unusan Pemerntah Daerah

0,00

165.375.000,00

Tesriaksananya Pengadaan Barang Mk
Daersh Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

0.00

165.375.000,00

Jumiah Unit Gedung Kantar
atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan

1 Uni

1 Unit

1 Unit

0,00

1 Unit

55.125.000,00

8Unk

auUnk

B Unit

0.00

B Uit

110.250.000,00
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5 7 - 'CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 -
KODE M OUTCOME | KEGIATAN / INDIKATOR A | [ REAL RSN SRR e s
SUBKEGIAT, RENSTRA e PAGU INDIKATIF SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF AT
@ “@ ® © ) ® © a7 8
7.01.012.070006 | Pengataan Peralotan dan Mesin Laincya 000 . 110.250.000,00
Jumish Unit Peralatan dan s Rk
Tersedianya Peraiaan dan Mesin Lainnya| Mesin Lainnya yang 8 Unit aunt 8 Uit 0,00 | Kab. Biitar et 8 Uit 110.250.000,00 | Kecamatan Kanigoro
Disadiakan m (DAL
4. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN DAN P
701012070009 | Pengsdaan Gedung Kanioe atau 0.00 ENDAPATA 55.125.000,00
g e Labhn NASLI
DAERAH
SERTA PE
NGUATAN
HARMON!
SOSIAL
Jumiah Unit Gedung Kantar ¢
Tersedianya Gedung Karior alau ala B . Dana Alokasi "
C anguran Lannya yang | 1 Unk 1 Uni 1 Uit 0,00 | Kab. Bitar 1 Uit §5.125.000,00 | Kecamatan Kanigaro
Bangunan Lanrya Disediakan Urmkim {DALJ)
7.01.01.2.08 oy dasn dosaT e ning o £79.972,880,00 . £17.015.262,00
Tsmga:‘lgmdal;m; Jasa & ermit 479.972.880,00 417.015.262,00
Jumizh Laparan Penyedaan
Jasa Komurikasi, Sumber
Dare Aen o et | 12Lagonsn 12 Laporan | 12 Lapocan 46.800,000,00 12 Laporan 29.513.024.00
Disediakan
Jumiah Laporan Penyedaan
Jasa Pelayanan Ui 12 Lapatan 12 Laporan | 12 Laporan 433.172.880,00 12 Laparan 381.261.161,00
Kanlor yang Disediakan
f;::’g,‘:mm‘“’“ 3 Laporan JLaporan | 3 Laporan 0.00 3 Laporan 6.221.077,00
4. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
MAN DAN P
701012080001 | Penyedisan Jass Surat Menyural 000 ENDAPATA 6.221.077,00
NASLI
DAERAH
SERTA PE
NGUATAN
HARMONI
SOSIAL
Tetekasnniya Pedyediasn asaStral |- Naeh Laporah PEREESan | Stapoan JLaporsn |3 Laparan 0.00 | Kab. Bitar &’:mm; 3 Laporan 6.221.077.00 | Kecamatan Kanigaro
Halaman &
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAIL 2028 PET AN
LIS R TARGET | peaiisasi | PRAKIRAAN : KELOMPOK PAERAL
= SEHECINTAN BUSBE e RERETRA =N =res [EARREE, PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA i TARGET PAGU INDIKATIF EENARC S
iy NASIONAL | PROVINSI | DAERAM SRR
m @ m 7] i [ n ® ) [t y 12 3 T 1 ne o nm
4 PERING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN DAN B
Ti 01200000 | Feryediaan ks Komunkadi; Sumber 46,800,000,00 : EMDAPATA 20.512.024,00
Dty A chan LISIrik N
DAERAH
SERTA PE
HGUATAN
HARMONI
SOSIAL
Juiilah Laparan Panyecaan
Tersabianya Jase Komunikasi Sumiber | Jasa Komunikasi, Sumber Dara Alokasi :
Do A Qo LT Dy, Al don st Yoy 12 Laparan 12 Lapaan | 12 Laporan 46.800.000,00 | Kab. Bilar iy (i 12 Laporan #9,513.024,00 | Kecamatan Kanigor
Dizediakan
4 PERING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN DN B
Foi:anEnaney). (| Reediasn ks Pelapann Hnumn £33,172880,00 ENDAPATA 381 2B1161,00
LA M ASLI
DAERAH
SERTA PE
HGUATAN
HARMONI
SOSIAL
- Jumilah Laparan Penyedaan
Pyl el anglotlici I Pelayansn L 12 Laparsn 12 Laperan | 12 Lapoean £13.172.800,00 | Kals. Bitar e 12 Laporan E1.261.161,00 | Keamatan Kanigorn
Kanlor yang Disediakan
Permeitiarsan Barang Mitk Dacrah
7.0 012,08 etk b R, 43.371.600,00 123,245 443,00
Tesaksananya Pemelitaraan Barang Milik]
Daserah Penuriarsg Unisan Pemarintzhan 43.371.600,00 123,245 443,00
Daerah
Juirilah Gedung Kantor dan
Banunan Lariya yars) 1 Unie 1 Unit 1 Ui 000 1 i 45.612.500,00
DipelitaraiDirehabiitasi
Jumilah Kendaraan
PETITHI'IQRI’I Dinas atau
Kendarsan Diras fabatan | 13 Unit 12 Linit 13 Unit 15 861 600,00 E E1.716.697.00
yars Dipelihara dan
dilayarkan Pajakngs
gaggzrg:m ang 5 Uit 5 Unt 5 Ll 0,00 5 Uit 5.512.500,00
Jumiah Peralatan dan basin - - -
i e 23 Uil 22 Uit 23 Ui 7.510.000.00 Uk 16,403 546,00
Perpadiaan Jasa Pamefihamasn, Blaya
Pemeibarsar, dan Pajak Kendaraan .
7o1ozoso00r | B bz ol el 15,861.600,00 51,716.697.00
Jalsatan
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e 7 CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANCRAT
o KODE PROGRAM { OUTCOME | KEGIATAN / INDIKATOR A | [ A e PRIORITAS N R AR
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA > o PAGU INDIKATIF LOKASI | SUMBER DANA : TARGET PAGU INDIKATIF AAR
NASIONAL | PROVINSI | DAERAM :
o @ @ ® ® o ® © 9 an 2 3y 09 s a6 an a8
A . Jumiah Kendaraan
Tersedianya Js;::l:’er_mqaraan. Biaya | o eanaan Dinas Msu " ;
D m"lf"“ B Dinas fabatan 13 Usit 13 Uit 13 Unt 135,861.600,00 | Kab. Biitar U":‘ m"“"‘“(b Nj) 13Unk 51.716.897,00 | Kecamatan Kanigoro
it yang Dipelinara dan
dibayarkan Pajaknya
7.01.01.2.080005 | Pemeiharaan Mebel 0,00 : 5.512,500,00
Jurmilah Mebel : Dana Akkasi - .
Teraksananya Pemelinarasn Mebel o e 5 Une 5 Ut 5 Uil 0,00 | Kab. Biitar s 5 Uni 5.512,500,00 | Kecamanan Kanigaro
4, PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
: HAN DAN P
701012080006, | Pemesharaan Perslalan dan Mesh 7.510.000.00 ENDAPATA 16.403.546,00
Lainnya N ASLI
DAERAH
SERTA PE
NGUATAN
HARMONI
SOSIAL
ya P Jumiah dan Mesin ) ) Dana Alokasi )
bl el Lo yon] Digelhara 23 Unit 23 Uit 23Unk 7.510.000.00 | Kab. Bitse i A 23Uk 16.403.546,00 | Kecamatan Kanigoro
4. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
701052080000, [ Bemesharmenviehabmadt Sedung Kamor 0.00 S : ENDAPATA 49.612.500,00
gunan Lainnyga N ASLI
DAERAH
SERTA PE
NGUATAN
HARMONI
SOSIAL
s . | Jumiah Gedung Karser dan Dans sl
¥ i Bangunan Lainnya yang 1 Unk 1 Unt 1 Uit 0,00 | Kab. Bitar Mok 1 Unit 49.612.500,00 | Kecamatan Kanigoro
Gedung Kanlor dan Banguran Lanmmya Dipélinara/Direhabiilasi Umeum (DAU)
2 10102 PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 3.500.000,00 52.624.558,00
Meningkatnys penyelenggarsan
Pemevintahan dan Pelsyanan Pubiik 3.500.000,00 52.624.558,00
(Kecamatan Kanigoro)
1.persentase pelayanan
wecamaan (kehrahan) 100% 100% 100 % 3.500.000,00 100% 52.624.558.00
berkualitas baik
Koordinasi Penyelenggaraan
7.01.022.01 KegiatanPemesineahan di Trgkat 3.500,000,00 14.470.000,00
Kecamatan
Ifmamﬂl;igmm Pemerireahan) 3.500.000.00 14.470.000.00
Halaman 8
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CAPAIAN ll‘El!_,lllll!l KERANGHA PENDANAAN
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; PERANGKAT
URUSAN ! BIDANG URUSAN | TARGET =
: ISAS| AKIRAAN MPOK DAERAH
NO KODE PROGRAM ! DUTCOME [ KEGIATAN | INDIKATOR: AKHIR RE;{.'“ i P TARGET PRIORITAS KB}.:ILEIRAH PENANGGUNG
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2037 PAGL INDIKATIF LOKASI SUMBER DANM TARGET PAGL INCIHATIF AR
NASIONAL | PROVINSI | DAERAH
I @ m ] [ 0] [ ® ] (1) ) 012 (3 i) 118) (16) [ ]
Jumilah Laparan
KeardinasiSiner g
Perencanaan dan
Petaksanaan Kegistan 1 Laporan 1 Laparan 1 Laporan 1.500.000,00 1 Laparan 14.470.000,00
Pemesimahan dengan
Perangkal Daerah dan
Intarsi Vetikal Terkai
4. PEMING
HKATAN
THTA
KELOLA P
KuordinasUSinery Perenicanasn dan P,
Pelaksanasan Kegiatan Pemarinlatan
7.01.02.2.01.0001 dengan Parangkal Daerah dan Instansi 3.500.000.00 Ehi[éﬂ-‘ﬂTﬁ 14.470.000,00
Wertikal Terkait DAERAMH
SERTA PE
MGLUATAN
HARMONI
SOSIAL
Jumilah Laparan
Terdaksananys Koo dinasiSinengi e
Parenianaan dan Pelaksansan Kegistan i * Dana Alokasi )
pinghi il 1 Pesangial Coeren | Piaksanaan Kegistan 1 Luparan 1 Lapsran 1 Lapatan 3.500.000.00 | Kab. Bitar Dndits (AL 1 Laparan 14.470.000.00 | Kecamatan Karigom
dan Instansi Verlikal Terkait Pesmeaiutiur denian
; Peranigial Daerah dan
Inataned Vil Terkk
B Lirusan Pemesimanan
yang Tidak Dilaksanakan olel Dol Kegja
7.00.02.2.02 Paragial Daersh yang Aca & 0,00 20.500.000,00
Kecamatan
Tersalenggaranya Lusan Permerirmanan
yaieg Ticak Dilaksanakan kst Uil Kerja
Peranghat DaEcsh yang Rea & 0,00 28.500.000,00
Kecamalan
Juitilah Dokumer
Perencanaan Kegistan =
Pelayanan kepada 12 Dukiimen 12 Dokuimen | 12 Dokumes 000 12 Dokuimen 5.500.000.00
Masyaraial di Kecanalan
Juimilah Laparan Fasilias
Percepatin Pencapaian x
Siamdar Pelayaran Minimal | 3 L4900 3 Lapiian 1 Laparan .00 3 Laparan 14,500,000,00
Wilayah Kecamatan
Juirilah Laparan Peningkatan
Elektiliias Pelaksanaan
Pelayanan kepada 4 Laporan 4 Laporan 4 Lapotan 0,00 4 Laparan 8,500.000.00
Masyarakal di Wilaysh
Kecamalan
4, PENING
EATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN DN P
Perencansan Kegistan Palsyanan =
7.01.02.2.02.0001 Kepads Wisyarakat df Kacaistan 0,00 :?\[;TID“A 5.500.000,00
DAERAH
SERTA PE
MGUATAN
HARMOMN
SOSIAL
Halaman 8




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 EERANCRAr
URLESAIREREANG SRLIBAN TARGET | oy iSASI | PRAKIRAAN KELOMPOK DAERAH
NO KODE PROGRAM / OUTCOME | KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR st e T PRIORITAS EASATAN RN
SUBKEGIATAN RENSTRA > e PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA : TARGET PAGU INDIKATIF S
NASIONAL | PROVINSI | DAERAM
LUl @ @ @ ® © m ® © 19 an 12) (13 as) s (8 an a8
B oo Jumish Dokumen .
o yanian kepoda Masyarakan | Delteicans ke::z*"“ 12 Dokumen 12 Dokumen | 12 Dokumen 0,00 | Kab, Riitar &;’m‘m 12 Dokumen 5.500.000,00 | Kecamatan Kanigoro
di Kecamatan
Masyarakal di Kecamatan
4. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
VAN DA P
HAN
Fasiftasi Percepatan Pencapalan Standar
701022020002 | et \Aﬂay:: sl 0,00 ENDAPATA 14.500.000,00
DAERAH
SERTA PE
NGUATAN
HARMON
SOSIAL
Teraksananya Fasiliasi Percepatan A aparn Pt % aaiiad)
Pencapaian Standar Pelayanan Minnal | CEP‘&!PQ' ea:wcar?amrml &| 3taporan Jlapoean | 3 Laporan 0,00 | Kab. Biitar Uraom (DALY 3 Laparan 14.500.000,00 | Kecamatan Kanigom
di Witayah Kecamatan w"‘mm‘“ oy bl
4. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
Efekiiftas HAN DAN P
7.01.022.020003 | Pelayanan kepada Masyarakat & Wilayah 0,00 ENDAPATA 8.500.000,00
Kecamatan M ASL
DAERAH
SERTA PE
NGUATAN
HARMONI
SOSIAL
Jumiah Laparan Peningkatan
Meningkatny ? Efekifilas Pelaksanaan A Ao
Pelayanan kepada Masyarakat & Wilayah | Pelayanan kepada 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 0,00 | Kab. Blitar Ui (DALY 4 Laparan 9.500.000.00 | Kecamatan Kanigor
Kecamatan Masyarakal i Wilayah m{
Kecamatan
T ;
7.01,02:2.04 Dilirgahkan “‘“"I il yang 0.00 9.654.556,00
T ya Urusan i
Yaing CkmpcTan Kendds Camet 0,00 9.654.556,00
Jumiah Laparan Pelaksanaan
Kewenangan Lain yang 15 Laporan 15 Laparan | 15 Lapocan 0,00 15 Laporan 9.654.556,00
Dilimpahken
4. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
Urusan F yang HAN DAN P
7.01.022.00.0003 | Terksit dengan Kewenangen Lain yang 0,00 ENDAPATA 9.654.556.00
Difierganken NASLI
DAERAH
SERTA PE
NGUATAN
HARMONI
SOSIAL
Halaman 10
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5 5 - CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKAT
no KODE PROGRAM / OUTCOME | KEGIATAN | INDIKATOR At || PRIORITAS e S
SUBKEGIATAN RENSTRA - s PAGU INDIKATIE LOKASI SUMBER DANA - TARGET PAGU INDIKATIF s
NASIONAL | PROVINSI | DAERAM )
o @ ® ® ® o ® ® w @™ | @ | o | o ) ) on w®
ya Urusan wan | Jumish Laparan Pelaksanaan ang Al
yang Terkait dengan gan Lai gan Lain yang 15 Laparan 15 Laporan | 15 Lapocan 0,00 | Kab. Biitar s 15 Laporan 9.654.556,00 | Kecamatan Kanigro
Yary Dilenpahikan Dilirgankan m (DALY
3. | 70108 MASYARAKAT DESA DAN 15.889.920,00
Terlaksananya Pemberdaysan
IMasysrakat Dess dan Kefurshan 15.989.920,00 179.361.945,00
(Kecamatan
1.persentase fasilitasi
Kkegiatan pesnberdayaan
ol bt 100% 100% 100 % 15.989.920,00 100% 179.361.945,00
kelurahan
7.01.03.2.01 g yaan Desa 9.996.820.00 22.000.000,00
Terkoordinasinya Kegiatan
Pemberdayaan Desa 9.996.820,00 22.000.000.00
Jumish Lembaga
Kemasyarakalan yang 12 Lembaga 12 Lembaga | 12 Lembaga 12 Lembaga
Bespartisipasi dalam Forum | Kemasyarska Kesmasyaraka | Kemasyaraka 9.996.820,00 Kemasyaraka 22.000,000,00
Musyawarah Perencanaan | tan tan tan tan
Pembangunan di Desa
4. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
ing ¥ HAN DAN P
7.01.03.2,01.0001 dafam Forum Musyawarah Perencanaan 9.996.920,00 ENDAPATA 22.000.000,00
Pembangunan di Desa N ASLI
DAERAH
SERTA PE
NGUATAN
HARMON!
SOSIAL
Jumish Lembaga
qkatnya Partisipasi Masyarah y yang 12 Lembaga 12 Lembega | 12 Lembaga i 12 Lembags
dakam Ferum M h Per P i dalam Forum | Kesnasyaraka Kemnasyaraka | Kemasyaraka 9,956.920,00 | Kab. Biitar Usmuim (DAU) Kemasyaraka 22.000.000,00 | Kecamatan Kanigoro
Pembanguaan di Desa Musyawarah Perencansan | tan @n tan 1an
Pembangunan di Desa
7.01.03.2.02 g y 0,00 235,323.890,00
Teraordinasiya Kegiatan
Pemberdayaan Kedurahan 0.00 236.323.890,00
Jumiah Pokmas dan Ormas,
yang Melaksanakan 4 Pokmas / 4Pokmas/ | 4 Pokmas | 4 Pokimas |
Pemberdayaan Masyaraket & | Omas Ormas Ormas 0.00 Ormas RAST BB
Kelurahan
Jumiah Sarana dan
Prasarana Kelurahan yang | 4 Uni auna 4 Unit 0,00 4 Uait 118.161.945,00
Terbangun
3. PERCEP
ATAN PENI
NGKATAN |
701032020002 | L& Saraen 0,00 > NFRASTRU 118.161.945,00
ratian KTUR BER
KELANJUT
AN
Hataman 11
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T - CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 o
no KODE PROGRAM / OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR kg |(REALISASY LPRAKIBARNF PRIORITAS S s
SUBKEGIATAN OUTPUT > iy PAGU INDIKATIF LOKASI | SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF S
NASIONAL | PROVINSI | DAERAM 2
o @ “ ® © o ® © 0 an 2 3 a9 a8 () an )
Jumish Sarana dan :
Tebangunya Safana dan PYESAE | prasarans Kelurahan yang | 4 Unt £Une 4 Unit 000 | Kab. Bitar it 4 Uit 118.161.945,00 | Kecamatan Kanigaro
rahen Terbangun m (DAL)
2. PEMBAN
GUNAN
SEKTOR P
ERTANIAN
7.01.03.2.02.0003 di 0,00 : DAN DAYA 118.161.945,00
SAING KO
MODITAS U
NGGULAN
DAERAH
Jumish Pokmas dan Ormes
Tertaksananya Pemberdayaan yang Melaksanakan 4 Pokmias | 4Pokmas/ | 4 Pokmas ! Dana Alokasi 4 Pokmas ! ;
Masyarakal di Kelurahan Pembercayzan Masyarakat & | Ormas Ormas Otmas 0.00 | Kab, Btar Urrum (DAL Ormas 138.181.945.00] Kecamatan Kanigoro
Kelurahan
7.01.02.2.08 Pohodon L onbage 450.000.00 13.200.000,00
" gk
Terkoordinasinga Kegiatan
Pemberdayaan Lembaga 450.000.00 13.200,000,00
Tingkat
Jumiah Laporan Fasilitasi
Pengembangsn Usaha 12 Laparan 12 Lapatan | 12 Laporan 450.000.00 12 Laporan 2.200.000,00
Ekonoeni Masyarakal
Jumizh Lembaga 12 Lembaga 12 Lembiaga | 12 Lembaga 12 Lembaga
Kemasyarakalan yang Kemasyaraka Kesnasyaraka | Kemasyaraka 0,00 Kemasyaraka 11,000.000,00
Ditingkatkan Kapasitasmya tan tan tan tan
4. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN DAN P
Penkgkatan Kapasias Lembaga
7.01.02.2.03.0002 000 : ENDAPATA 11.000.000,00
Kemasyarakalan N ASLI
DAERAH
SERTA PE
NGUATAN
HARMON
SOSIAL
7 Jumish Lembaga 12 Lentiaga 12 Lembaga | 12 Lembaga 12 Lembaga
mﬁ"“m’m":m“” Lembaga Kesnasyarakalan yang Kemasyarska Kemasyaraka | Kemasyaraka 0,00 | Kab. Bitat 3";“" m‘:{’,“:ﬁ; Kemasyaraka 1.000.000,00 | Kecamatan Kanigaro
ya Ditingkatkan Kapasitastya | tan tan tam an
4. PENING
KATAN
TATA
KELOLAP
EMERINTA
S . — HAN DAN P
7.01.03.2.03.0004 Besxjamberigei Usala Bariomi 450.000,00 > ENDAPATA 2.200.000,00
Masyarakal N ASLI
DAERAH
SERTA PE
NGUATAN
HARMONI
SOSIAL
: Jumish Laparan Fasilitasi .
a Fasiliasi Pengy Dana Alokasi )
Ut Exron Mt avarad grmmmlﬂa 12 Laparan 12Laparan |12 Lapocan 450.000,00 | Kab. Bitar ity 12 Laporan 2.200.000.00 | Kecamatan Kanigaro
Halaman 12
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. CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 R TANC AT
VRLESARIRINANG UNBISAN TARGET | oraiisast | PRAKIRAAN - KELOMPOK DAERAH
no KODE PROGRAM / OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR oy it BT PRIORITAS ST AR
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA o prri PAGU INDIKATIE LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIE TS
NASIONAL | PROVINSI | DAERAM :
0] @ 0 [ ® [ o [ ® ® @ @ | [ o | w [ w | w ) ‘a»
dan Kesej
7.01.03.2.08 Keluarga Tingkat Kecamatan dan 5.543,000.00 26.000.000,00
Kelurahan
Teraksananya Perberdayasn dan
Kesejahteraan Keluarga Tigkat 5.543,000.00 26.000.000.00
Kecamatan dan Keluraban
Jumiah Keluarga yang
Mengikut Peningkatan
Kesadaran Keluarga datam
Membangin KEga Sama 50 Kelarga 50 Keiarga | 50 Keluarga 5,543.000,00 50 Keluarga 26.000.000,00
arear-Keluargs, Warga, dan
Kedompok Masyarakat
4. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam HAN DAN P
7.01.03.2.06.0002 Keda Sama antar-K 5.543,000.00 ENDAPATA 26.000.000,00
Warga, dan Kelompok Masyarakal N ASLI
DAERAH
SERTA PE
NGUATAN
HARMONI
SOSIAL
Jumiah Keluarga yang
Keluarga dalam Membangun Kesa Sama | Kesadaran Keluarga dalam Dana Alokasi )
antar-Kediargs, Warga, canKesompck . | Membangun Kesfa Sama 50 Kelarga 50 Keliarga | 50 Keluarga 5.543.000,00 | Kab. Blitat Unmeim (DAL) 50 Keluarga 26.000,000,00 | Kecamatan Kanigaro
Masyarakal arar-Keluarga, Warga, can
Kelompok Masyarakat
dart Ketertiban Umur (Kecamatan 13.187.000.00 £0.060.178,00
Kartigoro)
1.Persentase gangguan
Trantibum yang dapat 100 % 100 % 100 % 13.187.000,00 100% £0.060.178,00
disalesaikan
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
7.01.00.2.01 i e ot 13.187.000,00 56.100.000,00
Upaya Peryelenggaraan Kelentetaman 13.187.000,00 56.100.000.00
dan Ketertban Umum
Jumiah Laparan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indaresia,
oo Nesionii Mo | %aporan 6Lapoan | 6 Laporan 13.187.000,00 & Laporan 49.000.000,00
dan Instansi Vertkal di
Wilayah Kecamatan
Jumiah Lapatan Pelaksanaan
Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama dan 6 Laporan 6 Laporan 6 Laparan 0.00 B Laparan 7.100.000,00
Takoh Masyarakit
Halsman 13
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= 'CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKAT.
. VLSRN NP e OuLIm A TARGET | peaiSASI | PRAKIRAAN [ KELOMPOK DAERAH
O KODE PROGRAM / OUTCOME | KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR v o<t i PRIORITAS S S
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA s PAGU INDIKATIF LOKASI | SUMBER DANA S X TARGET PAGU INDIKATIE e
o @ @ ® © ) ® © a9 an G2 13 ) a5 [ un as)
4. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
707002010001 | e verth o8 Wiy 13.187.000,00 ENDAPATA 49.000.000,00
Kecamatan DAERAH
SERTA PE
NGUATAN
HARMONI
SOSIAL
Jumish Laporan Hasil
Tesaksananya Sinergitas dengan Sinergitas dengan Kepalisian
polisian Negara Negara Republik Indanesia, Dana Alokasi 3
Tentars Na: | R ia dan Instansl | Tensara Nasional x 6 Laporan 6 Laporan 6 Laparan 13.187.000,00 | Kab. Blitar Utrm (DA} B Laparan 49.000.000,00 | Kecarnatan Kanigoro
Vertikal di Wilayah Kecamatan dan Instarsi Vestkal di
Wilsyah Kecamatan
4+ PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
: HAN DAN P
Harmonisasi Mubungan dmﬁn Tokoh
IRTEL T S vl st 000 ENDAPATA 7.100.000.00
DAERAH
SERTA PE
NGUATAN
HARMONI
SOSIAL
1 el Jumish Lﬂm’aﬂ Pedaksanaan v
dengan Tokoh Agama dan Tokoh Clan Tokoh Ao i, | Stepsean 6Lsporan | 6 Laporan 0,00 | Kab. Bitar E::fm‘:‘;fs; 6 Laparan 7.100.000.00 | Kecamatan Kanigaro
BANS yureknt Tokph Masyarakat
pan dan Pencg
7.01.04.2.02 Peraturen Daerah dan Peraturan Kepas 000 3.960.178.00
Daerah
ya Kegiatan
dan 000 3.960.176,00
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
Jumigh Laparan
KoordinasiSiners dengan
Pesangkal Daeeah yang
Tugas dan Fungsinya di
Bl Persegenon perasuran | SLoP0rN 6Laporan | 6 Laparan 0.00 6 Laparan 1.960.478.00
Perundang: Undangan
danfatau Kepolisian Neqara
Repubik ndanesia
Halaman 14
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e : CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 -
no KODE PROGRAM / OUTCOME | KEGIATAN | INDIKATOR ki | [REALEASL I PRARBAM e PRIORITAS N s
SUBKEGIATAN OUTPUT 5 ay PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF s
NASIONAL | PROVINSI | DAERAM :
o @ @ ® ® ) ® © 19 an 2) ) a5 () an. a8
4. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
KoordinasiSinet g dengan Pesargkat EMERINTA
Daerah yang Tuges dan Fungsinya di HAN DAN P
7.01.042020001 | Blang Penegaken Peraturan 0,00 ENDAPATA 3.960.176.00
Perundang. Undangan daciatau N ASLI
polisian Negara Rep DAERAH
SERTA PE
NGUATAN
HARMON!
SOSIAL
Jumiah Laparan
denaen Koardinasi'Sinerg dengan
¥ 2 L Daesah y:
?ﬂm%m ?:m e mﬁsa:a B T:;m" F:!?"“);:’rg 6 Laporan 6Lapoan | 6 Laporan 0,00 | Kab. Bitar Dana Alokast 6 Laparan 3.960.178,00 | Kecamatan Kani
ungs| ”pﬂm“g Eega. Bidang Penegakan Peraturan | 3P ey N : Unreim (DALY e L 0
. e iy
Neqeon reey daniatau Kepolisian Negara
Repubiik Inconesia
o URUSAN PEMERINTAHAN UMM R i
;:“puumya Program
ool ortprd ""';:" 5.000.000,00 25.679.706,00
Kanigovo)
1.Persentase fasilasi
penyslenggaraan urusan | 100 % 100 % 100 % 5.000.000.00 100 % 25.679.706.00
pemesintanan umum
7.01.05.2.01 Rt ot A Lt 5.000.000,00 25.679.706,00
Terselenggaranya Urusan Pemerimahan
Ui Seau Peribgéast Kepala Dasran 5.000.000.00 25.679.706,00
Jumiah Dokumen Tugas
Farum Koordinasi Pimpinan | 12 Dokumen 12 Dokumen | 12 Dokumen 2.160.000.00 12 Dokurmen 2.756.250,00
di Kecamatan
Jumilah Laparan Konfik yang
g':;’;'ﬂsesm' Kelenlisn | 45 | speran 12 Laparan | 12 Laporan 1.690.000.00 12 Lapocan 3.307.500,00
Perundang Undangan
Jumiah Crang yang Mengikuti
Permbinaan Kesukunan Antar
Suk dan Intra Stk , Urmat
BerSaira. fas. y:zm . 100 Orang 100 0ang | 100 Orang 1.150.000.00 100 Orang 19.615.956,00
Mewujudkan Stabiitas
Keamanan Lokal, Regional,
dan Nasionsl
Halaman 15
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URUSAN J BIDANG URUSAN / TARGET il 7 iy : it iz FERSNGRAL
- REALISAS! | PRAKIRAAN : KELOMPOK DAERAH
NO KODE pmsmmourco‘fl KEGIATAN INDIKATOR AKHIR 2025 2078 TARGET . e o PRIORITAS SASARAN . I PENANGGUNG
SUBKEGIATAR GLREUT 2027 ACLUMDNR ] SRR NASIONAL)| PROVING | DAERAH BRGEE ACE BIDNS JAWAB
o @ ® ® © o ® ® o @ @ | oy | ) 1 o ()
4. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
Pembinasn Kerukunan Antar Suku dan EMERINTA
Inlra Suku, Umal Beragama, Ras, dan HAN DAN P
7.01.052.01.0004 | Golongan Lainnys Guna Mewyjudkan 1.150,000.00 . ENDAPATA 19.615.956,00
Stabilkas Keamanan Lokal, Regional, dan N ASLI
Nasianal DAERAH
SERTA PE
NGUATAN
HARMON!
SOSIAL
Jumilah Orang yang Mengiketi
g Pembinaan Kerukunan Antar
Antar Sukus dan Yotra Sukt, Umat S i Aokt
Beragama, Ras, dan Galohgan Lainnya GZ W’W n“’taiw N 100 Orang 100 Crang | 100 Orang 1.150.000,00 | Kab. Biitar sints e Mj’ 10D Orang 19.615.956,00 | Kecamatan Kanigoro
o Mewiudkan Stabiktas
Lokal, Regional, dan Nasional Keamanan Lokal, Regionel
dan Nasianal
4. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
Penanganan Koaflik Sesial Sesuai HAN DAN B
7.01,052.01.0005 | Ketenuan Peratiran 1.680.000.00 ENDAPATA 3.307.500,00
Perxndang. Undangan g :Esa“
SERTA PE
NGUATAN
HARMONI
SOSIAL
| Jumiah Laparan Konfik yarsg
Tedaksananys Penanganan Konfik Sosiall py, oo an Sesual Ketentian . Dana Alokasi :
sasuai Ketentuan Peraturan Peratiran 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 1.620.000,00 | Kab. Biitar Usrwam {DAL) 12 Laporan 3.307.500,00 | Kecamatan Kanigorno
Refimdang-tndaan Pesundang- Undangan
4. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN DAN P
Tugas Foum
701052010008 | pruiin' o Kecamatan 2.160,000,00 . :NAl;{l"ATA 2.756.250,00
DAERAH
SERTA PE
NGUATAN
HARMONI
SOSIAL
oo | Jumiah Dokumen Tugas i
Tertaksananya Tugas Forum Keordinasi Y Juged 3 Danga Alokasi :
Pimpinan di Kecamatan :rmmm il 12 Dy 12 Dekumen | 12 Dakumen 2.160.000.00 | Kab. Blitar Unrssm (DAL} 12 Dokumen 2.756.250,00 | Kecamatan Kanigaro
6. |7.01.06 PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 728.771.000,00 32.649.986.00
Terlaksananya Pembinaan dan
g kepada 728.771.000,00 30.427.346,00
Desa (Kecamatan Kanigoro)
Halaman 16
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N

URUSAN [ BIDANG LRUSAN {
PROGRAM | DUTCOME | KEGIATAN |
SUBKEGIATAN OUTRUT

INCHKATOR

REALISAS|
2028

PRAKIRAAN
2026

CAPALAN HHER:.l.ﬁIIIH KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2027

PAGL INDIKATIF

LOKASI

PRIORITAS

NASIONAL

PROVINST

TARGET

PAGU INDIKATIF

DAERAH
PENANGGUNG
JAWAB

(]

m

)

)

(10

1)

s

(13)

T

E)

{16}

1)

o

1.Persentase Desa yang
renelapkan REPOES Tepat
‘Wakdu

100 %

100 %

100 %

TER.TT,000,00

100 %

30.427. 346,00

2. Persenlase Desa yang
menetagkan APBDes Tepat
Wkl

100 %

100 %

100 %

728.71.000,00

100 %

30,427 346,00

3.Persentase Desa yang
meneiapkan LPPDes Tepal
Waklia

100 %

100 %,

100 %

728.771.000,00

100 %

0427 . 346,00

T.01.06.2.01

Fasiitasi, Rekomendasi dan
K i 140 P
Permesintahan Dess

ASAn

T28.771.000,00

32.649.506,00

Terlaksananya Fasililasi. Rekomendasi
dan Kaordinasi Pemibisaan dan
Pengawasan Pemedintahan Desa

TH.771.000,00

12.649.586,00

Juirilah Dakiimen Fasiiasd
dakam rangka Pelaksanaan
Pemilihan Kepala Desa

O Dokurmen

1 Dokurmen

B Dakuimen

T25.261.000,00

O Dakiimen

000

Jumiah Dokumen Fasiiiasi
dakam rangka Pelaksanasn
Tugas dan Fungs Badan
Pefisyavanatan Desa

10 Dakumen

10 Dokuimei

10 Dokuinen

000

10 Dokurmesn

T.524.563.00

Juimilah Dokuimeds Fasiilasi
dakain rargka Pealakaanaah
Tuigas, Furgsi, dan
Kewaiban Lembaga
Kesnatyarakalan

1 Doburni

1 Dokurnen

1 Dakumen

oo

1 Dakiimen

1.200.000000

Jumiah Dokumen Fasiiiasi
clakam rarjka Pelaksanaan
Tugas Mepala Desa dai
Perangkat Desa

20 Dok

20 Dipkiiiren

20 Dokumen

000

&0 Dokumen

B.206.B44.00

Jurrilah Dekumen Fasiiias)
dakam rangka Pafencanaan
Pembangunan Partisipalil

O Dokurmen

0 Dikurmen

O Dakwmeen

000

0 Dakiimen

2.116.800,00

Jurlah Dekimen Fasiitasi
dliskam rangka Program dan
Pefaksanaan Pemberdayaan
Masyaranal Dasa

10 Dokumsen

10 Dokumen

10 Dokumen

0,00

10 Dokurmen

2.657.49000

Jumilah Dokumen
Rekomendasi Pengangkatan
dan Pembarhentizan
Perangkat Desa

20 Dok

20 Dipkiiiren

20 Dokumen

000

&0 Dokumen

4.615.000.00

Jurrilah Dokuiman
Sintkionisasi Perencansan
Pesnbangunan Daerah
dengan Pemianinan Desa

@ Dokurmen

0 Duskurnen

O Dakumen

000

0 Dakumen

0,00

Jumilah Dokumen yang
Dilasiitasi dalam rangks
Administrasi Tata
Pemesinahan Desa

10 Dakumen

10 Dioskinmen

10 Dokumen

3.510.000.00

10 Dokurmen

1.764.000.00

Juiilah Dok yang
Difasiiasi dalam rangka
Pengelolann Keuangan Dess

dan Pendayagunaan Aset
Desa

Rencana Kerja Tahun 2027 Kecamatan Kanigoro

20 Dokuimen

20 Dakiimen

21 Dobkumesn

000

78

20 Dokumen

2.222 64000
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URUSAN / BIDANG UF mmm T
NO KODE PROGRAM / QUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR s PENANGGUNG
- SUBKEGIATAN - TARGET PAGU INDIKATIF " JAWAB
o @ @ (iG] ‘
Jumiah Dokumen yang
Difasiizasi dalam rangka
Penyusunan Peraluran Desa 20 Dokurren 20 Dokumen | 20 Dokumen 0,00 20 Dokumes 2.222.640.00
dan Peraturan Kepala Desa
4. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
Mlgxl'zh
HAN P
Fasiitasi Penyusunan Peratiran Desa
7.01.06.2.01.0001 danPerativan Kepal Desa 0,00 :NAI;ALTATA 2.222.640.00
DAERAM
SERTA PE
NGUATAN
HA
SOSIAL
B Jumiah Dekumen yiag
Fasinas
2 A Ditasiasi dalom rangks Dana Alokasi "
x:nm Desa dan Peruturan Kepaly Ponyusunan PeralLran Desa 20 Dokuman 20 Dokumen | 20 Dokurmen 0,00 | Kaby, Bittar Urrwam (DALY 20 Dokumen 2,222.640.00 | Kecamatan Kanigoro
don Persturan Kepaln Dasa
A, PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
Fasiitasl Adminisiresé Tata Pemerintahan B ONLE
7.01.00.2,01.0002 A1.510.000,00 ENDAPATA 1.704.000.00
o N ASEI
DAERAM
SERTAPE
NGUATAN
HARMON!
SOSIAL
Jumitah Dekumen yang
yin Fasiinas Totn| Difasiseasi dalaen rangks Duna Alokasi
Pemerintahan Dess Adminsteas! Tata 10 Dokumen 10 Dokumen | 10 Dokumen 3,510,000.00 | Kab. Bl Ui (DAL 10 Dokumen 1.764.000,00 | Kecamatan Kanigono
Prmedintahon Desa
4. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINYAP
HAN DAN
Fasiitasi laan Keusngan Desa
701062010003 | A8NE l"‘"‘““ eipptgh o 0,00 :NA%AL:’ATA 2.202.840.00
DAERAM
SERTA PE
NGUATAN
HARMONI
SOSIAL
Jumilah Dekumen yang
T ny: Fasilitass Difasiitasi dalam rangka Dang Alckasl :
i 5 dan Il 20 D¢ 20 Dokumen | 20 Dokumen 0,00 | Kab. Bitar Uma (DAL 20 Dokumen 2.222.640.00 | Kecamatan Kanigoro
Aset Desa dan Pendayagunaan Ased i (DA}
Desa
Halaman 18




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAIU 2028 PERANCRAT
VHLSAINI RIS S UAIman TARGET | peatisAS! | PRAKIRAAN : KELOMPOK DAERAH
no KODE PROGRAM / OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR s e T PRIORITAS N S
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA e PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIE S
NASIONAL | PROVINSI | DAERAM :
f..’) @ “ 8 ® m ® © (19 an 12 (13) 19 15) (16) an (18)
Jumiah Dokumen
Teesediany i Pengang g 20 Dokumen 20 Dokumen | 20 Dokumen 0,00 | Kab. Bitsr Dana Mokasl 20 Dokumen 4,615.000,00 | Kecamanan Kani
dan Pemberhentian Perangkatl Desa dan Perberhentan V : Usrum (DAL} 3l b i
Perangkal Desa
4. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
Fasiftasi Sinkronisasi Perencanaan HAN DAN P
7.01.062.01.0008 | Pembangunan Daerah dengan 0,00 : ENDAPATA 0,00
Pembangunan Desa NOASLI
DAERAH
SERTA PE
NGUATAN
HARMONI
SOSIAL
4 N Jumiah Dokurmen
Peqencansan Pembengunan Daesah | Sitkionisasi Perencanasn | g poyumen 0 Dokumen | 0 Dakumen 0,00 | Kab. Bitar Dana Aitkes! 0 Dakumen 0,00 | Kecamatan Kanigoro
embangunan Daerah Urram (DAL
dengan Pembangunan Dess dengan Pembangunan Desa
4. PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
HAN DAN P
7.01.06201.0012 | Fasiiasi Peisksanaan Tugas, Fungsi, dan 0,00 ENDAPATA 1.200.000,60
Lembags N ASLI
DAERAH
SERTA PE
NGUATAN
HARMON!
SOSIAL
Jumiah Dokumen Fasiiiasi
T ya Fasilitasi k daksm rangka Pelaksanaan Dana Alokasi
Tugas, Fungsi, dan Kewajiban Lembaga | Tugas, Fungsi, dan 1 Dokumen 1Dokumen | 1 Dakumen 0,00 | Kab. Bitar i A 1 Dakumen 1.200.000,00 | Kecamatan Kanigaro
Kemasyarakatan Kewajban Lembaga
Kemasyarakalan
4, PENING
KATAN
TATA
KELOLA P
EMERINTA
) HAN DAN P
Fasiitasi Peryusunan P
7.01.06.2.01.0013 Permbangunan Partisipatil 0.00 :t:%ALrATA 2.116.800,00
DAERAH
SERTA PE
NGUATAN
HARMONI
SOSIAL
P Jumilah Dokumen Fasilitasi ¢
Tertaksananya Fasilitasi Penyusunan Dana Alokasi :
Perencansan Pembongunen Patisgatt | 4920 m;‘ Pg’em@mmﬁ?n 0 Dokumen O Dokumen |1 Dakumen 0,00 | Kab. Bitar S 0 Dakumen 2.116.600,00 | Kecamatan Kanigoro
Halaman 20
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PRAKIRAAN MAIU 2028

PERANCKAT
URUSAN | RIDANG URLSAN | TARGEY | Lo cag, At
o ppe . et 2025 2026 TARGET o L PENANGGUNG
SUBKEGIATAN OUTEUT Ao PAGU INDIKATIF Lokas DANA TARGET PAGU INDIKATIF A
o) o 2 “) 5 el L2 Ll = 9 an o (13 ) as) sy “an 8
4 FENING
HAT AN
TATA
KELOLA &
RINTA
Faaitasi Pamyusunan Pragram dan HAN DAN B
7.01.06.2.01.0016 o.00 ENDAPATA 2.607.490.00
Dwwsn ASLl
DAERAM
SERTA PE
NGUATAN
SOSIAL
> Fhail Jumiah Dolaumsen Fasiltas
Program dan Peaksanan Sliaary earigiol Brogeiedan. .. | 4oy 10 Dokimsen | 10 Dakumen 0,00 | Kats. fsitse (et 10 Dosumen 2 B97.496.00 | Kecamatan Karmgormn
BermihDerdEyaan Masysrakal Dess Ay il Desia -
JumMmLAM 4.387.647.900,00 4.482. 535.873,80
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embina Tk.I/IV b

NIP. 19681108 198809 2 002

78




3.3.3 Kesesuaian dengan Rancangan Awal RKPD

Secara umum, rumusan program, kegiatan, dan subkegiatan
Kecamatan Kanigoro Tahun 2027 telah sesuai dengan Rancangan Awal
RKPD Kabupaten Blitar Tahun 2027. Penyesuaian yang dilakukan lebih
bersifat penyempurnaan terhadap indikator kinerja, target, lokasi
kegiatan, dan pagu indikatif berdasarkan hasil pembahasan forum
perangkat daerah, Musrenbang, serta sinkronisasi dengan arah kebijakan

pembangunan daerah.

Apabila terdapat perubahan pagu anggaran, perubahan
nomenklatur subkegiatan, maupun penyesuaian target Kkinerja,
perubahan tersebut dilakukan untuk menyesuaikan kemampuan
keuangan daerah, hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2026, serta
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku. Penyesuaian
tersebut tidak mengubah tujuan utama pelaksanaan program, yaitu
meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik,

dan pembinaan masyarakat di wilayah Kecamatan Kanigoro.

3.3.4 Tabel Rencana Program dan Kegiatan

Pada bagian ini disajikan Tabel Rencana Program, Kegiatan,
Subkegiatan, Indikator Kinerja, Target, Lokasi, Kelompok Sasaran, dan
Pendanaan Indikatif Tahun 2027 yang disusun sesuai format SIPD dan
menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari Renja 2027 Kecamatan
Kanigoro. Tabel ini menjadi dasar penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) Kecamatan Kanigoro Tahun Anggaran 2027 serta

pelaksanaan program dan kegiatan selama tahun berjalan.
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Tabel 3.2
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2027 Dan Prakiraan Maju Tahun 2028
Kabupaten Blitar
Lembar : 1 dari 3

Nama SKPD : Kecamatan Kanigoro

Program Penunjang Urusan Meningkatnya Pelayanan Administrasi Kec. 91% 3.621.099.880,00 91% 4.013.997.555,88
Pemerintahan Daerah Perkantoran Perangkat Daerah Kanigoro

7| 01 01 | 2.01 | Perencanaan, Penganggaran, Terlaksananya Perencanaan, Kec. 20 Kegiatan 6.610.000,00 DAU 20 Kegiatan 7.023.035,00
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Penganggaran, dan Evaluasi Kanigoro
Daerah; KinerjaPerangkat Daerah

7 | 01 | 01 | 2.02 | Administrasi Keuangan Terselenggaranya Administrasi Keuangan Kec. 88 Kegiatan 3.060.146.800,00 DAU 88 Kegiatan 3.114.873.521,88
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Kanigoro

7| 01 01 | 2.06 | Administrasi Umum Perangkat Terlaksananya Administrasi Kec. 30 Kegiatan 30.998.600,00 DAU 30 Kegiatan 186.465.294,00
Daerah UmumPerangkat Daerah Kanigoro

71 01 01 | 2.08 | Penyediaan Jasa Penunjang Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Kec. 27 Kegiatan 479.972.880,00 DAU 27 Kegiatan 417.015.262,00
Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah Kanigoro

7 | 01 01 | 2.09 | Pemeliharaan Barang Milik Tersedianya Barang Milik Daerah Kec. 42 Kegiatan 43.371.600,00 DAU 42 Kegiatan 123.245.443,00
Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kanigoro
Pemerintahan Daerah. yang terpelihara

7 | 01 02 Program Penyelenggaraan Persentasepelayanan kecamatan Kec. 100% 3.500.000,00 DAU 100% 52.624.558,00
Pemerintahan Dan (kelurahan) berkualitas baik Kanigoro
Pelayanan Publik

7 | 01 02 | 2.01 | Koordinasi Terselenggaranya KegiatanPemerintahan di Kec. 1 Kegiatan 3.500.000,00 DAU 1 Kegiatan 14.470.000,00
Penyelenggaraan Kegiatan Tingkat Kecamatan Kanigoro
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

7| 01 | 03 Program Pemberdayaan Persentasefasilitasi kegiatan Pemberdayaan Kec. 100% 1.902.516.000.00 DAU 100% 297.523.890,00
Masyarakat masyarakat desa dan kelurahan Kanigoro
Desa Dan Kelurahan

7| 01 03 | 2.01 | Koordinasi Kegiatan Terkoordinasinya KegiatanPemberdayaan Kec. 12 Kegiatan 9.996.920,00 DAU 12 Kegiatan 22.000.000,00
Pemberdayaan Desa Desa Kanigoro

7 | 01 03 | 2.02 | Kegiatan Pemberdayaan Terkoordinasinya Kegiatan Pemberdayaan Kec. 8 Kegiatan 1.200.000.000,00 DAU 8 Kegiatan 236.323.890,00
Kelurahan Kelurahan Kanigoro

7 | 01 03 | 2.03 | Pemberdayaan Lembaga Terkoordinasinya Kegiatan Lembaga Kec. 24 Kegiatan 450.000,00 DAU 24 Kegiatan 13.200.000,00
Kemasyarakatan Tingkat Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Kanigoro
Kecamatan

7| 01 | 03 | 2.06 | Pemberdayaan dan Terlaksananya Pemberdayaan dan Kec. 12 Kegiatan 5.543.000,00 DAU 12 Kegiatan 26.000.000,00
Kesejahteraan Keluarga Kesejahteraan Keluarga tingkat Kecamatan Kanigoro
Tingkat Kecamatan dan dan Kelurahan
Kelurahan
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Program Koordinasi Persentaseganggungan trantibum yang Kec. 100% 13.187.000,00 100% 60.060.178,00
Ketentraman Dan terselesaikan Kanigoro
Ketertiban Umum
7| 01 | 04 | 2.01 | Koordinasi Upaya Terkoordinasinya Upaya Penyelenggaraan Kec. 12 Kegiatan 13.187.000,00 DAU 12 Kegiatan 56.100.000,00
Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum Kanigoro
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
7 | 01 05 Program Penyelenggaraan Persentasefasilitasi penyelenggaraan Kec. 100% 5.000.000,00 DAU 100% 25.679.706,00
Urusan urusan pemerintahan umum Kanigoro
Pemerintahan Umum
7 | 01 | 05 | 2.01 | Penyelenggaraan Urusan Terselenggaranya Urusan Pemerintahan Kec. 24 Kegiatan 5.000.000,00 DAU 24 Kegiatan 25.679.706,00
Pemerintahan Umum Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah Kanigoro
Sesuai Penugasan Kepala
Daerah
7 | 01 06 Program Pembinaan Dan PersentaseDesa yang menetapkan Kec. 100% 728.771.000,00 DAU 100% 32.649.986,00
Pengawasan RKPDes Tepat Waktu Kanigoro
Pemerintahan Desa
PersentaseDesa yang menetapkan APBDes 100% 100%
Tepat Waktu
100% 100%
PersentaseDesa yang menetapkan LPPDes
Tepat Waktu
7 01 06 | 2.01 Fasilitasi, Rekomendasi Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi Kec. 10 Kegiatan 728.771.000,00 DAU 10 Kegiatan 32.649.986,00
dan Koordinasi dan Koordinasi Pembinaan dan Kanigoro
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Pengawasan
Pemerintahan Desa

Sumber: SIPD Penganggaran 2027 Kec. Kanigoro
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4.1.

4.2,

BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2027

Rencana Kerja Kecamatan Kanigoro Tahun 2027 merupakan
penjabaran dari tujuan, sasaran, program, kegiatan, dan subkegiatan yang
telah dirumuskan pada bab sebelumnya. Seluruh program dan kegiatan
disusun dengan mengacu pada prioritas pembangunan Kabupaten Blitar
Tahun 2027, Renstra Kecamatan Kanigoro Tahun 2025-2029, hasil evaluasi
pelaksanaan Renja tahun sebelumnya, serta usulan kebutuhan yang

berkembang di wilayah Kecamatan Kanigoro.

Penyusunan rencana kerja juga memperhatikan prinsip efektivitas,
efisiensi, akuntabilitas, transparansi, dan keberlanjutan sehingga setiap
anggaran yang dialokasikan mampu memberikan manfaat nyata bagi

peningkatan kualitas pelayanan kepada masyarakat.

Program dan kegiatan Tahun 2027 diarahkan untuk mendukung
peningkatan kualitas penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik,
koordinasi pembangunan wilayah, pemberdayaan masyarakat, pembinaan
pemerintahan desa, serta penguatan tata kelola pemerintahan berbasis

kinerja.

Selain mendukung pencapaian indikator kinerja perangkat daerah,
seluruh program juga diharapkan mampu memperkuat sinergi antara
pemerintah kecamatan dengan pemerintah desa, perangkat daerah terkait,
instansi vertikal, dan masyarakat dalam mendukung pembangunan

Kabupaten Blitar.

Prioritas Program dan Kegiatan

Berdasarkan hasil perencanaan, prioritas pelaksanaan program
Kecamatan Kanigoro Tahun 2027 meliputi beberapa kelompok kegiatan dan

sub kegiatan sebagai berikut:
A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Program ini menjadi prioritas utama karena berfungsi mendukung
seluruh penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Kanigoro. Melalui
program ini diharapkan tercipta tata kelola pemerintahan yang semakin
efektif, efisien, transparan, dan akuntabel. Kecamatan Kanigoro terus

meningkatkan  kualitas  penyusunan dokumen  perencanaan,
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penganggaran, pelaporan, serta evaluasi kinerja sehingga seluruh

pelaksanaan program dapat dipertanggungjawabkan secara transparan.

Penguatan akuntabilitas juga dilakukan melalui monitoring dan
evaluasi berkala terhadap pelaksanaan program dan kegiatan sehingga

setiap kendala dapat segera ditindaklanjuti.

Program ini merupakan program utama yang mendukung
kelancaran seluruh penyelenggaraan urusan pemerintahan Kecamatan
Kanigoro. Pada Tahun 2027 program ini tetap diprioritaskan untuk
meningkatkan kualitas administrasi, akuntabilitas kinerja, pengelolaan

keuangan, pengelolaan aset, serta pelayanan administrasi perkantoran.
Program ini dilaksanakan melalui beberapa kegiatan, yaitu:

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
Administrasi Umum Perangkat Daerah;

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;

A

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah.
Subkegiatan yang dilaksanakan antara lain:

1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

2) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

3) Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik Sektoral
Daerah

4) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

5) Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

6) Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

7) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

8) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

9) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga.

10) Penyediaan Bahan Logistik Kantor.

11) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan.

12) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

13) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

14) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

15) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

16) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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Pelaksanaan  subkegiatan tersebut diharapkan mampu
meningkatkan kualitas perencanaan pembangunan, akuntabilitas
kinerja, pengelolaan keuangan, kualitas data pembangunan, serta

pelayanan administrasi kepada masyarakat.

B. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Peningkatan kualitas pelayanan publik menjadi salah satu
prioritas utama Kecamatan Kanigoro. Berbagai upaya dilakukan melalui
penyederhanaan prosedur pelayanan, peningkatan kualitas aparatur,
pemanfaatan teknologi informasi, serta peningkatan sarana dan
prasarana pelayanan. Pelayanan yang diberikan diharapkan mampu
memenuhi prinsip cepat, mudah, transparan, pasti, dan memberikan

kepastian hukum kepada masyarakat.

Program ini bertujuan meningkatkan kualitas pelayanan publik
dan penyelenggaraan pemerintahan di tingkat kecamatan. Program ini

dilaksanakan melalui kegiatan:

1. Koordinasi penyelenggaraan pemerintahan di tingkat kecamatan,
penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan

kecamatan
Subkegiatan yang dilaksanakan adalah:

1) Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan

Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

Pelaksanaan program diarahkan agar pelayanan kepada

masyarakat semakin cepat, mudah, dan sesuai standar pelayanan.

C. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Kecamatan Kanigoro terus memperkuat koordinasi dengan
perangkat daerah, pemerintah desa, lembaga kemasyarakatan, serta
instansi vertikal dalam rangka mewujudkan penyelenggaraan
pemerintahan yang tertib, efektif, dan responsif terhadap kebutuhan

masyarakat.

Kegiatan koordinasi dilakukan secara berkelanjutan melalui rapat
koordinasi, monitoring, evaluasi, pembinaan desa, fasilitasi penyelesaian
permasalahan wilayah, serta pendampingan terhadap pelaksanaan

pembangunan desa.
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Program ini dilaksanakan melalui beberapa kegiatan, yaitu:

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

s W N

Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan

Kelurahan
Subkegiatan yang dilaksanakan antara lain:

1) Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa

2) Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

3) Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

4) Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat

5) Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Membangun Kerja Sama

antar Keluarga, Warga dan Kelompok Masyarakat

Program ini bertujuan meningkatkan partisipasi masyarakat
dalam pembangunan desa dan kelurahan. Pelaksanaan program
dilakukan melalui fasilitasi Musrenbang Kecamatan, koordinasi kegiatan
pemberdayaan masyarakat, peningkatan efektivitas pembangunan desa,
serta pemberdayaan masyarakat pada Kelurahan Satreyan dan

Kelurahan Kanigoro.

D. Program Koordinasi Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Program ini diarahkan untuk meningkatkan stabilitas wilayah
melalui koordinasi penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum
serta koordinasi penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Kepala Daerah.
Program ini dilaksanakan melalui kegiatan:

1. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban

Umum
Subkegiatan yang dilaksanakan adalah:

1) Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara

Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

Pelaksanaan kegiatan dilakukan bersama unsur Forkopimcam,

Satpol PP, pemerintah desa, serta instansi terkait.

Rencana Kerja Tahun 2027 Kecamatan Kanigoro 78



E. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Program ini dilaksanakan dalam rangka menjaga kondusivitas
wilayah, meningkatkan kerukunan masyarakat, serta memperkuat

koordinasi lintas sektor dalam penyelenggaraan pemerintahan umum.
Program ini dilaksanakan melalui kegiatan:

1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan

Kepala Daerah
Subkegiatan yang dilaksanakan antara lain:

1) Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku, Umat Beragama,
Ras dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional dan Nasional

2) Penanganan Konflik Sosial Sesuai Ketentuan Peraturan Perundang-
Undangan

3) Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan

F. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Program ini bertujuan meningkatkan kualitas tata kelola
pemerintahan desa. Kegiatan yang dilaksanakan meliputi fasilitasi
penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa, fasilitasi
pemilihan kepala desa, pembinaan administrasi desa, monitoring
penyelenggaraan pemerintahan desa, serta pengawasan pelaksanaan

pemerintahan desa.
Program ini dilaksanakan melalui kegiatan:

1. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi/Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa
Subkegiatan yang dilaksanakan antara lain:

1) Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

2) Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa

4.3. Pendanaan Program dan Kegiatan

Pendanaan seluruh program dan kegiatan bersumber dari APBD
Kabupaten Blitar Tahun Anggaran 2027 sesuai pagu indikatif yang
ditetapkan dalam RKPD Kabupaten Blitar. Alokasi anggaran diarahkan

pada kegiatan prioritas yang memberikan manfaat langsung terhadap
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4.4.

peningkatan pelayanan publik, kualitas tata kelola pemerintahan,

pemberdayaan masyarakat, serta pembinaan pemerintahan desa.

Pendanaan Rencana Kerja Kecamatan Kanigoro Tahun 2027
bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)

Kabupaten Blitar sesuai kemampuan keuangan daerah.

Besaran pagu anggaran setiap program, kegiatan, dan subkegiatan
disusun berdasarkan hasil pembahasan KISS RKPD, Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA), serta kemampuan fiskal daerah dengan tetap

memperhatikan prinsip efisiensi, efektivitas, dan prioritas pembangunan.

Pengalokasian anggaran diarahkan untuk mendukung pencapaian
indikator kinerja perangkat daerah melalui pembiayaan kegiatan yang
memiliki manfaat langsung terhadap peningkatan kualitas pelayanan

publik dan penyelenggaraan pemerintahan.

Dalam pelaksanaannya, penggunaan anggaran akan mengedepankan

prinsip:

» tepat sasaran;

* tepat waktu;

» tepat manfaat;

» tertib administrasi;
* transparan;

» akuntabel;

= efisien;

» sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Indikator Kinerja Program

Untuk mengukur keberhasilan pelaksanaan Rencana Kerja Tahun
2027, Kecamatan Kanigoro menetapkan beberapa indikator kinerja, antara

lain:

* meningkatnya kualitas dokumen perencanaan perangkat daerah;

* meningkatnya kualitas dokumen penganggaran;

* meningkatnya kualitas laporan kinerja perangkat daerah;

* meningkatnya kualitas pengelolaan data statistik sektoral;

* meningkatnya kualitas administrasi keuangan;

* meningkatnya kualitas administrasi umum;

* meningkatnya kualitas pelayanan administrasi kepada masyarakat;

* meningkatnya koordinasi penyelenggaraan pemerintahan;
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4.5.

* meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap pelayanan Kecamatan
Kanigoro;

* meningkatnya nilai akuntabilitas kinerja perangkat daerah.

Seluruh indikator tersebut akan dimonitor dan dievaluasi secara
berkala sebagai bahan penyusunan laporan Kkinerja serta evaluasi

penyelenggaraan pemerintahan daerah.

Harapan Pelaksanaan Program Tahun 2027

Melalui pelaksanaan seluruh program dan kegiatan yang telah
direncanakan, Kecamatan Kanigoro diharapkan mampu meningkatkan
kualitas pelayanan publik, memperkuat tata kelola pemerintahan yang
baik, meningkatkan koordinasi pembangunan wilayah, serta memberikan
kontribusi nyata terhadap pencapaian sasaran pembangunan Kabupaten

Blitar Tahun 2027.

Pelaksanaan program juga diharapkan mampu mendorong
terwujudnya pemerintahan kecamatan yang profesional, adaptif terhadap
perkembangan teknologi, berorientasi pada pelayanan masyarakat, serta

mampu menjawab berbagai tantangan pembangunan di masa mendatang.

Dengan dukungan seluruh pemangku kepentingan, baik pemerintah
daerah, pemerintah desa, dunia usaha, maupun masyarakat, pelaksanaan
Rencana Kerja Kecamatan Kanigoro Tahun 2027 diharapkan dapat berjalan
secara optimal dan memberikan manfaat yang berkelanjutan bagi

masyarakat Kecamatan Kanigoro.

Rencana program dan kegiatan Kecamatan Kanigoro Tahun 2027
disusun berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2026, arah
kebijakan RKPD Kabupaten Blitar Tahun 2027, serta target Renstra
Kecamatan Kanigoro Tahun 2025-2029. Seluruh program diarahkan untuk
meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik,
pemberdayaan masyarakat, pembinaan pemerintahan desa, dan penguatan

tata kelola perangkat daerah.

Program yang menjadi prioritas adalah Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, karena mendukung seluruh proses
administrasi, perencanaan, penganggaran, pengelolaan keuangan,
kepegawaian, pengelolaan aset, serta penyediaan sarana dan prasarana
kantor. Selain itu, Kecamatan Kanigoro juga melaksanakan Program
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik, Program

Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan, Program Koordinasi
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Ketenteraman dan Ketertiban Umum, Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum, serta Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa sebagai bentuk pelaksanaan tugas dan fungsi
kecamatan dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat serta

pembinaan terhadap pemerintah desa.

Seluruh program dan kegiatan tersebut direncanakan dengan
pendanaan yang bersumber dari APBD Kabupaten Blitar dan
pelaksanaannya disesuaikan dengan pagu indikatif yang ditetapkan dalam
RKPD Kabupaten Blitar Tahun 2027. Dengan pelaksanaan program dan
kegiatan tersebut diharapkan target kinerja Kecamatan Kanigoro dapat
tercapai secara optimal serta mendukung terwujudnya tata kelola
pemerintahan yang profesional, akuntabel, dan berorientasi pada

pelayanan masyarakat.

Rencana Kerja Tahun 2027 Kecamatan Kanigoro 78



BAB V

PENUTUP

Bab ini berisi kesimpulan dan rekomendasi sebagai
penutup dokumen Renja 2027PD Kecamatan Kanigoro Tahun
2027. Didalamnya diuraikan catatan-catatan penting yang
perlu mendapatkan perhatian, terutama terkait pelaksanaan
Renja dan kondisi apabila ketersediaan anggaran tidak sesuai
dengan kebutuhan, kaidah pelaksanaan, serta rencana tindak
lanjut untuk memastikan implementasi Renja PD ini dapat
berjalan dengan efektif dan mencapai sasaran yang telah

ditetapkan.

5.1. Catatan penting

Dalam pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Kanigoro Tahun
2027 terdapat beberapa hal yang perlu mendapat perhatian agar
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dapat tercapai secara

optimal:

1. Seluruh program, kegiatan, dan subkegiatan agar dilaksanakan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan,
memperhatikan prinsip efektivitas, efisiensi, transparansi,

akuntabilitas, dan berorientasi pada hasil.

2. Pelaksanaan Renja harus tetap mengacu pada target kinerja yang
telah ditetapkan dalam Renstra Kecamatan Kanigoro Tahun 2025-
2029, RKPD Kabupaten Blitar Tahun 2027, serta kebijakan

Pemerintah Kabupaten Blitar.

3. Koordinasi dan sinergi antara Kecamatan Kanigoro, perangkat
daerah terkait, pemerintah desa/kelurahan, instansi vertikal, dan
seluruh pemangku kepentingan perlu terus ditingkatkan agar
pelaksanaan program dan kegiatan berjalan secara terpadu dan

memberikan manfaat yang optimal bagi masyarakat.

4. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan perlu
dilakukan secara berkala sebagai dasar untuk mengidentifikasi
hambatan, melakukan perbaikan, serta memastikan pencapaian

indikator kinerja sesuai target.
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5.

6.

Apabila pada pelaksanaannya ketersediaan anggaran tidak sesuai
dengan kebutuhan atau terjadi penyesuaian kemampuan
keuangan daerah, maka pelaksanaan program dan kegiatan akan
diprioritaskan pada kegiatan yang bersifat wajib, mendukung
pelayanan dasar, serta memiliki kontribusi langsung terhadap
pencapaian sasaran kinerja Kecamatan Kanigoro. Penyesuaian
tersebut dilakukan melalui rasionalisasi anggaran, perubahan
target kinerja, penjadwalan ulang pelaksanaan kegiatan, atau

mekanisme perubahan anggaran sesuai ketentuan yang berlaku.

Dalam hal terdapat perubahan kebijakan pemerintah pusat
maupun pemerintah daerah, perubahan regulasi, atau kondisi
yang memengaruhi pelaksanaan program dan kegiatan, maka
Renja Kecamatan Kanigoro akan disesuaikan melalui mekanisme

yang diatur dalam peraturan perundang-undangan.

.Dengan adanya komitmen seluruh aparatur Kecamatan Kanigoro

serta dukungan dari Pemerintah Kabupaten Blitar dan seluruh
pemangku kepentingan, diharapkan pelaksanaan Rencana Kerja
Tahun 2027 dapat berjalan secara efektif dan mampu mendukung
terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan yang profesional,
pelayanan publik yang berkualitas, serta peningkatan

kesejahteraan masyarakat di wilayah Kecamatan Kanigoro.

5.2. Kaidah Pelaksanaan

1.

Seluruh program, kegiatan, dan subkegiatan dilaksanakan sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pelaksanaan Renja menjadi dasar penyusunan RKA dan DPA
Kecamatan Kanigoro Tahun Anggaran 2027.

Setiap pelaksanaan kegiatan wajib memperhatikan prinsip
efisiensi, efektivitas, transparansi, dan akuntabilitas.

Monitoring dan evaluasi dilakukan secara berkala sebagai bahan
perbaikan kinerja perangkat daerah.

Apabila terjadi perubahan kebijakan nasional maupun daerah,
penyesuaian Renja akan dilakukan sesuai mekanisme yang

berlaku.
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5.3. Rencana Tindak Lanjut

1. Menyusun RKA Tahun Anggaran 2027 berdasarkan Renja yang
telah ditetapkan.

2. Menyusun Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA).

3. Melaksanakan seluruh program dan kegiatan sesuai target
kinerja.

4. Melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan program secara
berkala.

5. Menyusun laporan kinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban

pelaksanaan program dan kegiatan.

Dengan tersusunnya Renja 2027 Kecamatan Kanigoro
diharapkan dapat menjadi pedoman kerja bagi seluruh aparatur
Kecamatan Kanigoro dalam melaksanakan tugas dan
tanggungjawabnya secara profesional serta memberikan pelayanan
terbaik kepada masyarakat demi mendukung terwujudnya
pembangunan Kabupaten Blitar yang maju, berdaya saing, dan

berkelanjutan.

Blitar, 0.3"!Agustus 2026
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